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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA 
GROSSA 

 
 

 
PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 
EDITAL PRORH Nº 40/2012  

A Pró-Reitor de Recursos Humanos da Universidade Estadual de 
Ponta Grossa, no uso de suas atribuições estatutárias e regimentais 
e de conformidade com os termos de Edital PRORH nº 29/2012; 

TORNA PÚBLICO 
O candidato inscrito no Teste Seletivo para Professor Colaborador que após reanálise teve 
sua inscrição deferida: 
Departamento: Administração 
Área: Administração Geral 
Nome: Alfred Douglas Drahein 

Ponta Grossa, 16 de março de 2012. 
Ana Maria Salles Rosa Solak 

Pró-Reitor 


