PARANA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA  Govenno oo £sraoa

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL PRORH N° 183/2012
A PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE PONTA GROSSA resolve retificar parte do Edital PRORH n°
177/2012 referente ao regime de trabalho na é&rea de “Lingua Inglesa”
conforme segue:
Onde Lé-se: “Regime de Trabalho: 20hs/sem” leia-se “Regime de Trabalho:
40hs/sem" e ndo como constou no referido Edital.
As demais disposicdes permanecem inalteradas.
Ponta Grossa, 04 de dezembro de 2012.

Ana Maria Salles Rosa Solak
Pré-Reitor



