PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL PRORH N° 151/2012
A PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE PONTA GROSSA, no uso de suas atribuigdes estatutarias e
regimentais;

TORNA PUBLICO
A realizagdo de Teste Seletivo para PROFESSOR COLABORADOR, nao
integrante da carreira docente, nas condigdes abaixo:
1. DA INSCRICAO:
1.1) As inscrigdes serdo feitas exclusivamente através do endereco eletronico
www.uepg.br disponivel no periodo de 17 a 21 de setembro de 2012. Os
documentos constantes do item 2 do presente edital mais a ficha de inscrigdo e o
comprovante de pagamento da taxa deverdo ser entregues na Pro Reitoria de
Recursos Humanos, sita a Avenida General Carlos Cavalcanti, n® 4748-bloco da
Reitoria nos dias acima citados no horario das 08h30min as 11h30min e das 14h
as 17h, pessoalmente ou através de procurador munido de competente
instrumento com firma reconhecida.
2. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A INSCRIGAO E SELECAO:
2.1) Fotocopia do Diploma de Graduacdo, devidamente registrado, Certidao de
Conclusdo de Curso ou Certiddo de Integralizagdo de Curriculo, com os
respectivos historicos escolares;
2.2) Fotocopia do Diploma de Pés Graduagdo (especializagdo, mestrado ou
doutorado com os respectivos historicos escolares, conforme exigéncia do anexo
D;
2.3) Fotocopia do Diploma ou Certificado de outros cursos com seu respectivo
Historico Escolar;
2.4) Fotocopia da carteira de identidade ou documento equivalente com foto;
2.5)Todo documento, expedido por instituigio estrangeira, somente sera
considerado quando traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.
Os certificados de conclusdo de cursos de graduagado e cursos de pos-graduagao,
expedidos por institui¢des estrangeiras deverdo estar, também, revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil, na forma da lei;
2.6)"Curriculum Vitae", com os documentos comprobatorios, inclusive os
exigidos no anexo deste Edital;
2.7) Procuragdo com poderes especificos para que o outorgado promova a
inscri¢do para o Teste Seletivo, com firma reconhecida, caso a inscrigdo ndo seja
feita pelo proprio candidato;
2.8) Comprovante original do pagamento da taxa de inscrigdo ao teste, no valor
de R$ 50,00 (cinqiienta reais), que devera ser recolhida nas agéncias da Caixa
Econdmica Federal — agéncia 3186 operagao 006 conta 5-1. Serdo aceitos como
comprovante somente depdsito efetuado diretamente no caixa e transferéncias de
contas via auto-atendimento.
2.8.1) A inscri¢do sera validada somente apos a confirmagdo do deposito na
conta acima especificada, ndo havendo em nenhuma hipétese a sua restituigao;
2.8.2) A documentagdo acima citada referente aos itens 2.1 a 2.6 devera estar
autenticada por cartorio ou na PRORH, inclusive os documentos comprobatorios
do Curriculum Vitae;
3. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES:
3.1) Através de edital publicado na imprensa local e na internet (Wwww.uepg.br)
no dia 25 de setembro de 2012 e também afixado na Se¢do de Provimento de
Cargos e Contratos - PRORH, os candidatos tomardo conhecimento das
inscrigdes deferidas.
3.2)0s candidatos que tiverem suas inscri¢des indeferidas terdo o prazo até as
17:00 horas do dia 26 de setembro de 2012 para interpor recursos.
4. DAS VAGAS EXISTENTES:
A vaga existente ¢ a discriminada no quadro em anexo. Durante o prazo de
validade do teste seletivo, poderdo ser contratados os candidatos classificados
em caso de abertura de novas vagas.
5. DA DATA DA REALIZACAO DO TESTE :
As provas serdo realizadas no periodo de 27/09 a 01/10/ 2012, conforme consta
no cronograma do teste. O referido cronograma com a lista de pontos e
bibliografia estara disponivel a partir do dia 17 de setembro de 2012 no enderego
eletrdnico www.uepg.br

6. DAS PROVAS:

6.1) O processo de selegdo constara de Prova Escrita, Prova Didatica (aula de 30
minutos) e Avaliagao de Titulos, sendo que os critérios de avaliagdo fazem
parte do anexo do presente Edital.

6.2) Para efeitos de classificagdo, o candidato devera atingir nota igual ou
superior a 5,00(cinco) em cada uma das etapas do exame de provas;

6.3) No exame de titulos a Comissdo de Selec@o atribuira ao candidato uma nota
de conformidade com a ficha de avaliagio;

6.4) A nota final de cada candidato sera a média aritmética das notas obtidas nas
avaliagdes;

6.5) A classificagdo sera feita de acordo com as notas finais dos candidatos;
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6.6) Em caso de empate, serdo utilizados os critérios a seguir, na ordem de
preferéncia:
I. O de maior idade.
II. A nota obtida na prova didatica;

TI. A nota obtida na prova escrita;

IV. A nota obtida na avaliagdo de titulos;

V.  Maior tempo de magistério;
6.7) As notas finais serdo divulgadas na pagina da UEPG no enderego eletronico
www.uepg.br, cabendo recurso no prazo de 02(dois) dias de sua publicagdo.
7-) DA CONTRATACAO:
7.1) A aprovagdo do candidato ndo gera qualquer direito a contrata¢do, ficando a
mesma, condicionada a disponibilidade financeira/orgamentaria, necessidade e
interesse institucional.
7.2) O candidato aprovado, sera contratado por prazo determinado com Contrato
de Regime Especial, nos termos da Lei Complementar n°108/2005.
8. REMUNERACAO POR TITULACAO/REGIME:

Titulagdo Regime de Trabalho Regime de Trabalho
40 horas 20 horas

Graduagéo R$ 1.901,07 RS 950,53

Especialista R$ 2.281,28 R$ 1.140,65

Mestre RS 3.170,02 RS 1.585,01

Doutor RS 4.807,75 RS 2.403,89

9. DISPOSICOES GERAIS:

9.1) O teste seletivo tera validade até 21/12/2012;

9.2) Nao sera procedida contratagdo que implique em acimulo ilegal de cargos,
empregos ou fungdes publicas;

9.3) Para a percepgiio da remuneragdo por titulagdo/regime, a documenta¢do
comprobatoria devera ser apresentada até a data da inscrigao;

9.3.1) Para a percep¢do da remuneragdo por titulagio de Especialista, o
Certificado devera atender os dispostos na Resolugdo n° 01/2001 do
CNE/CES (ou resolugdo n° 03/1999 e n° 12/1983 para cursos anteriores)
que fixa condigdes de validade de certificados de Especializagao;

9.3.2) Para a percep¢io da remuneragio de mestrado ou doutorado,
documentagdo comprovando que, no minimo, a versdo definitiva foi
entregue ¢ aguarda tramites para homologagéo;

9.3.3) Somente sdo validos mestrados e doutorados realizados em programas
recomendados pela CAPES;

9.3.4) A remuneragdo sera conforme especificado no item 8 do presente Edital.

9.4) O candidato aprovado atendera as necessidades de magistério em todos os
campi e laboratorios de estagios da UEPG;

9.5) O aprovado devera apresentar exames médicos, conforme discriminagdo

constante do Edital de convocagdo para tal fim, cujos exames deverdo ser

apreciados pelo Médico do Trabalho da UEPG que expedird o laudo
considerando o candidato apto para o exercicio da fungdo, objeto da contratagdo.
9.6) O resultado final do processo seletivo sera publicado no Diario Oficial do

Estado e no endereco eletronico www.uepg.br;

9.7) Cabera recurso no prazo de 02(dois) dias contados da publicagdo do

resultado final.

9.8) O recurso devera ser formalizado no protocolo geral da UEPG, e dirigido a

Secao de Provimento de Cargos e Contratos da PRORH.

9.8.1) A PRORH encaminhara os recursos para decisdo da respectiva Comissao.

9.9) Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administragdo da

UEPG.

Ponta Grossa, 13 de setembro de 2012.
Ana Maria Salles Rosa Solak
Pro-Reitor

SETOR DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES

Departamento: Artes

Area de Conhecimento:Teclado e Pratica Musical Diversificada

N° de vaga: 01(uma)

Regime de Trabalho: 20hs/sem

Requisitos/Titulagdo: Licenciatura ou Bacharelado em Musica; Educagdo

Atrtistica com Habilitagdo em Musica

ANEXO Il — INSTRUMENTO DE AVALIACAO — PROVA DE TiTULOS

1.0 TITUL/}CAO
ACADEMICA ‘

Considerar somente a maior CALEuLOmE Limite Pontos
titulagdo.
Pontuacdo ndo cumulativa.
1.1 — doutorado 2,00
1.2 — mestrado 1,00
1.3 — especializacido 0,60
SUBTOTAL 2,00
2.0 — ATIVIDADES
PROFISSIONAIS .

Pontuagido cumulativa. CALEULD DI Limite Pontos

. PONTOS
Valor maximo
=2,50

2.1 — atividades n° de anos = ....... 0,25
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profissionais na area x 0,10 =
(exceto ensino)
2.2 — atividades de ensino — | n° de anos = ....... 0,50
pos-graduagio x 0,20 =
2.3 — atividades de ensino — | n° de anos = ....... 0,50
graduagdo e cursos | x 0,10 =
seqiienciais
2.4 — atividades de ensino — | n°de anos = ....... 0,12
ensino fundamental e médio | x 0,05 =
2.5 — estagios de n° de horas 0,05
aperfeicoamento na area =.... x 0,001 =
2.6 — coordenagido de n° de eventos 0,05
simposio, congresso e = x 0,02 =
similares
2.7 — cursos e/ou palestras n° de horas = ..... 0,05
ministradas na area x 0,001 =...
SUBTOTAL 1,50
3.0 - ATIVIDADES
ACADEMICAS CALCULO DE Uimifie R
Pontuagdo cumulativa. Valor PONTOS
maximo = 3,00
3.1 — participagdo na n° de 0,25
execugao de participagdes
projetos de extensdo | =...x0,05=...
ou de pesquisa na
area
3.2 —livro(s) editado(s) na n° de livros = ... 0,75
area x025=...
3.3 — capitulo de livro(s) na n° de capitulos = 0,25
area ....x0.10=
3.4 — artigo(s) cientifico(s) na | n° de artigos 1,25
area, publicado(s) =..x025=..
em revista(s)
indexadas
3.5 — artigo(s) técnico(s) n° de artigos 0,25
publicado(s) em =..x0,05=...
revista(s) ou
periodicos,
3.6 — artigos(s) cientificos
completos ou n° de artigos 0,50
resumos expandidos | =....x0,05=...
publicados em anais
de congresso
3.7 — apresentagdo de n° de 0,10
trabalhos em trabalhos= ....x
congressos na forma | 0,01
de oral ou poster
3.8 — orientagdo de teses e n° de trabalhos= 0,50
dissertagdes | ... x 0,20
concluidas
3.9 — orientagdo de iniciagdo | n° de 0,15
cientifica e orientagdes = ...
monografia de x0,015=
curso de
especializagio.
3.10 — participagdo em n° de 02,5
bancas de concurso | participagdes
publico. =..x0,025=
3.11 — participagdo em | n°de 0,25
bancas de defesa de | participagdes
dissertagdo e tese =..x0,025=
SUBTOTAL 1,50
TOTAL DE PONTOS 5,00

ANEXO III - Instrumento de Avaliagdo - Prova Didatica com Argiiicdo

TOPICOS A SEREM AVALIADOS

1. Plano de Aula

Limite

Nota

Observagdes

1.1 adequag@o dos objetivos

0,40




1.2 dados essenciais do 0,20
conteudo
1.3 selegdo dos procedimentos 0,20
didaticos
1.4 propriedades dos 0,20
instrumentos de
verificacdn ane phistivae
1.5 indicagdo das referéncias 0,20
Subtotal 1,20
2. Desenvolvimento Limite Nota Observagdes
2.1 introdugdo 0,60
2.2 apresentacdo seqiiencial do 0,80
conteudo
2.3 relevancia dos dados em 0,70
fungao dos objetivos
2.4 atualidade das informagdes 0,80
2.5 exatiddo, dominio e 2,00
seguranga na exposicdo dos
contenido:
2.6 exposigao clara e objetiva 0,70
com dicgdo correta,
fluéncia e adequagio da
2.7 variagdo de procedimentos 0,70
didaticos
2.8 sintese integradora: revisdo, 0,80
aplicacdo e utilidade da
informagao e instrumentos
2.9 adequagdo ao tempo 0,50
disponivel
Subtotal 7,60
3. Argiiigao Limite Nota Observagdes
3.1 informagdes corretas 0,40
3.2 relagdo com areas 0,40
correlatas
3.3 argumentagdo segura 0,40
Spbtotal 20
TOTAL 10,00

ANEXO IV — INSTRUMENTO DE AVALIACAO — PROVA ESCRITA

TOPICOS A SEREM

Limite Nota
AVALIADOS
1. Organizagao das idéias Até 4,0 pontos
(introdugdo, desenvolvimento e
conclusio)
2. Adequagdo de conceitos Até 2,0 pontos
3. Atualizag¢@o de informagdes Até 2,0 pontos

4. Clareza e alcance de objetivos

Até 1,0 ponto

5. Corregdo no uso da lingua
portuguesa (gramatica e ortografia)

Até 1,0 ponto
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