
PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 

EDITAL PRORH Nº11 /2011 
A PRÓ-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

ESTADUAL DE PONTA GROSSA,resolve retificar o Edital Prorh nº 

06/2011 referente ao resultado do Teste Seletivo para Professor Colaborador 

oriundo do Edital Prorh nº 127/2010 na área de Estágio de Prática Forense 

Civil com referência a candidata Caroline Martins Bührer considere-se que a 

mesma não compareceu para a realização das provas e não como constou no 

referido Edital. 

As demais disposições permanecem inalteradas. 

Ponta Grossa, 23 de fevereiro de 2011 

Ana Maria Salles Rosa Solak 

Pró-Reitor 


