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PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL PRORH N°106/2010

A PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE PONTA GROSSA, no uso de suas atribuicles estatutérias e
regimentais, para aender a necessi dade temporériade excepciond interesse piblico
e tendo em vista a necessidade da continuidade do servico publico, notadamente
das atividades didé&ico- pedagdgicas e, com amparo na Constituicio Federa (Art.
207), Condtituicdo do Estado do Parand (Art.27,Inciso |1X), Lei Complementar n°
108 de 18/05/2005, Decreto n° 5722 de 24/11/2005, Decreto n° 3540 de 23/08/2004
e Decreto n° 4347 de 14/02/2005 e |legislacdo aplicavel aespécie;

TORNA PUBLICO
A redizacih de Teste Seletivo para PROFESSOR COLABORADOR, néo
integrante da carreira docente, nas condigdes abaixo:
1. DA INSCRIGAC:
1.1) As inscrigdes serdo feitas exclusivamente aravés do endereco eletronico
www.uepg.br disponivel no periodo de 18 a 20 de agosto de 2010. Os documentos
constantes do item 2 do presente editad mais a ficha de inscrigdo e o comprovante
de pagamento da taxa deveréo ser entregues na Pré Reitoria de Recursos Humanos,
sita a Avenida Generd Carlos Cava canti, n® 4748-bloco da Reitoria no periodo de
18 a 20 de agosto de 2010, das 08h30min & 11h30min e das 14h as 17h,
pessodmente ou através de procurador munido de competente instrumento com
firmareconhecida
1.2) No dia 20 de agosto de 2010, & 17h a PRORH distribuiré senha (caso hga
fila) aos candidatos que estiverem na filamunidos dafichade inscricéo
(devidamente preenchida) bem como o “curriculum vitag” com os documentos
comprobatérios e o recibo dataxa parareaizar suainscricéo.
2. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A INSCRI (;AO E SELE(;AO:
2.1) Fotocdpia do Diploma de Graduagdo, devidamente registrado, Certidéo de
Conclusdo de Curso ou Certidgo de I ntegraizaggo de Curriculo, com os respectivos
histéricos escolares;
2.2) Fotocopia do Diploma de P6s Graduaggo (especidizacdo, mestrado ou
doutorado com os respectivos histéricos escol ares, conforme exigénciado anexo |);
2.3) Fotocopia do Diploma ou Certificado de outros cursos com seu respectivo
Histérico Escolar;
2.4) Fotocopia da carteira de identidade ou documento equival ente com foto;
25)Todo documento, expedido por instituigio estrangeira somente serd
considerado quando traduzido para alingua portuguesa por tradutor juramentado.
Os certificados de concluso de cursos de graduaggo e cursos de pds-graduagao,
expedidos por instituigdes estrangeiras deverdo estar, também, revalidados por
instituicéo de ensino superior no Brasil, naformadalei;
2.6)"Curriculum Vitae", com os documentos comprobatérios, inclusive os exigidos
no anexo deste Editdl;
2.7) Procuragdo com poderes especificos para que o outorgado promova a inscri¢éo
para o Teste Seletivo, com firma reconhecida, caso a inscrigéo néo seja feita pelo
préprio candidato;
2.8) Comprovante origind do pagamento da taxa de inscricéo ao teste, no vaor de
R$ 50,00 (cinglienta reais), que devera ser recolhida nas agéncias da Caixa
Econdémica Federa — agéncia 3186 operagdo 006 conta 5-1. Seréo aceitos como
comprovantes somente depdsitos efetuados diretamente no caixa e transferéncias de
contas via auto-atendimento.
2.8.1) A inscriggo sera validada somente gpos a confirmacdo do depdsito na conta
acima especificada, ndo havendo em nenhuma hipétese a sua restitui G&o;
2.8.2) A documentacio acima citada referente aos itens 2.1 a 2.6 devera estar
autenticada por cartério ou na PRORH, inclusive os documentos comprobatérios do
Curriculum Vitae;
3. DO DEFERIMENTO DAS INSCRI (;C)ES:
3.1) Através de edital publicado naimprensaloca e nainternet (www.uepg.br) no
dia 24 de agosto de 2010 e também &fixado na Segéo de Provimento de Cargos e
Contratos - PRORH, os candidatos tomar&o conhecimento das inscrigdes deferidas.
3.2)Os candidatos que tiverem suas i nscrigdes indeferidas teréo o prazo até as 17:00
horasdo dia 25 de agosto de 2010 parainterpor recursos.
4. DASVAGASEXISTENTES:
As vagas existentes s20 as discriminadas no quadro em anexo. Durante o prazo de
vaidade do teste seletivo, poderdo ser contratados os candidatos classificados em
caso de abertura de novas vages.
5. DA DATA DA REALIZACAO DOTESTE:
As provas serdo redizadas no periodo de 27 a 31 de agosto de 2010, conforme
consta no cronograma do teste. O referido cronograma com a lista de pontos e
bibliografia estara disponivel a partir do dia 18 de agosto de 2010 no endereqo
€l etrdnico www.uepg.br

6. DAS PROVAS:

6.1) O processo de selecdo constara de Prova Escrita, Prova Didética (aula de 30
minutos) e Avdiacdo de Titulos, sendo que os critérios de avaiacio fazem
parte do anexo do presente Editd.

6.2) Para efeitos de classificagdo, o candidato deveraatingir notaigua ou superior a
5,00(cinco) em cada uma das etapas do exame de provas;

6.3) No exame de titulos a Comiss&o de Selecéo atribuiraao candidato umanotade
conformidade com afichade avaiagéo;
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6.4) A nota find de cada candidato serd a média aritmética das notas obtidas nas
avaiagles;
6.5) A classificagfo seréfeitade acordo com as notas finai's dos candidatos;
6.6) Em caso de empate, serdo utilizados os critérios a seguir, na ordem de
preferéncia:
I. A notaobtida naprovadidatica;
Il. A notaobtida naprovaescrita;
I11. A notaobtida naavaiagdo de titulos;
IV. Maor tempo de magistério;
V. Odemaioridade.
6.7) As notas finais serdo divulgadas na pagina da UEPG no endereco eletronico
www.uepa.br, cabendo recurso no prazo de 02(dois) dias de sua publicaggo.
7-) DA CONTRATAGAO:
7.1) A gprovacgo do candidato ndo gera quaquer direito a contratagdo, ficando a
mesma, condicionada a disponibilidade financeiralorcamentéria, necessidade e
interesse ingtitucional .
7.2) O candidato aprovado, seracontratado por prazo determinado com Contrato de
Regime Especid, nos termos da Lei Complementar n°108/2005.
8. REMUNERAGAO POR TITULACAO/REGIME:

Titulaggo Regime de Trabaho
40 horas

Graduado R$ 1.698,42

Especidista R$ 2.038,09

Mestre R$ 2.832,10

Doutor R$ 4.295,26

9. DISPOSIGOES GERAIS:

9.1) O teste seletivo tervaidade até 29/10/2010;

9.2) Néo sera procedida contratacdo que implique em acimulo ilegd de cargos,
empregos ou fungdes publicas;

9.3) Para a percepcdo da remuneracdo por titulagdo/regime, a documentacdo
comprobatéria deveré ser gpresentada até a data dainscricéo;

9.3.1) Para a percepgéo da remuneracgo por titulacio de Especidista, o Certificado
devera aender os dispostos na Resolugdo n° 01/2001 do CNE/CES (ou
resolugdo n® 03/1999 e n® 12/1983 para cursos anteriores) que fixa condicdes
de validade de certificados de Especiaizagéo;

9.3.2) Para a percepcao da remuneracéo de mestrado ou doutorado, documentago
comprovando que, no minimo, a versdo definitiva foi entregue e aguarda
trémites para homol ogagao;

9.3.3) Somente séo véidos mestrados e doutorados redizados em programas
recomendados pela CAPES;

9.3.4) A remuneracéo ser& conforme especificado no item 8 do presente Edita.

9.4) O candidato aprovado atenderd as necessidades de magistério em todos os
campi e |aboratérios de estégios da UEPG;

9.5) O aprovado deverd apresentar exames médicos, conforme discriminagéo

constante do Editad de convocagdo para ta fim, cujos exames deverdo ser

gpreciados pelo Médico do Trabaho da UEPG que expedira o laudo considerando

o candidato apto para o exercicio dafunco, objeto da contratacio.

9.6) O resultado find do processo seletivo sera publicado no Di&io Oficia do

Estado, em 6rgéos daimprensaloca e no enderego el etronico www.uepg.br;

9.7) Cabera recurso no prazo de 02(dois) dias contados da publicacéo do resultado

findl.

9.8) O recurso devera ser formaizado no protocolo gerd da UEPG, e dirigido a

Sec&0 de Provimento de Cargos e Contratos da PRORH.

9.8.1) A PRORH encaminhard os recursos para decisdo da respectiva Comisséo.
9.9) Os casos omissos serdo resol vidos pel o Conselho de Administragéo da UEPG.
Ponta Grossa, 13 de agosto de 2010.

AnaMaria Sales Rosa Solak
Pré-Reitor

Anexo | do Edita 106/2010

SETOR DE CIENCIASAGRARIASE DE TECNOLOGIA

Departamento: Zootecnia

Area de Conhecimento: Estatistica e Experimentagio Zootécnica e Melhoramento
Genético Anima

Vaga 01

Regime de Trabaho: 40 h

Requisitos/Titulaggo: Graduagdo em Zootecnia ou Agronomia ou Medicina
Veterinaia Mestrado em &reas correlaas.

ANEXO I —INSTRUMENTO DE AVALIACAO - PROVA DE TITULOS

1.0 TITULAGAO
ACADEMICA 5
. CALCULODE -
Cops dferar sgmetﬁe a PONTOS Limite Pontos
maior titulaggo.
Pontuacdo n&o
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cumulaiva

1.1 —doutorado 2,00
1.2 — mestrado 1,00
1.3 — especidizacio 0,60
SUBTOTAL 2,00
20— ATIVIDADES
PROFISSIONAIS CALCULODE Limite Pontas
Pontuacdo cumulativa. PONTOS
Vaor méximo = 2,50
2.1 - aividades n° deanos=....... X 0,25
profissionais naé&rea 0,10=
(exceto ensino)
2.2 —atividadesde ensino | n° deanos=....... X 0,50
— pés-graduagio 0,20=
2.3—atividadesde ensino | n° deanos=....... X 0,50
—graduagdo e 0,10=
Cursos
seqiiencias
2.4— dividadesde ensino | n° deanos=....... X 0,12
—ensino fundamentd e 0,05=
médio
2.5—estégiosde n°dehoras=.....x 0,05
gperfeicoamento na&ea | 0,001 =.
2.6 — coordenagio de n° de eventos = ....... 0,05
simpdsio, congresso e x0,02=..
similares
2.7—cursos e/ou paestras | n° dehoras = ..... X 0,05
ministradas na &ea 0,001=...
SUBTOTAL 1,50
3.0-ATIVIDADES
ACADEMICAS CALCULODE Limite Pontas
Pontuacdo cumulativa. Vaor PONTOS
maximo = 3,00
3.1 - participagio naexecucio | n° de 0,25
de projetos de participagOes =
extensdo ou de ..X0,05=...
pesguisanadea
3.2 livro(s) editado(s) na n°delivros=... 0,75
aea x025=...
3.3 - cgpitulo delivro(s) na n° de capitulos = 0,25
aea ...X0.10=
3.4 — artigo(s) cientifico(s) na | n° de artigos = 1,25
&ea, publicado(s) ...X025=..
em revista(s)
indexadas
3.5 artigo(s) téenico(s) n° de artigos = 0,25
publicado(s) em ...X0,05=...
revista(s) ou
peri6dicos,
3.6 — artigos(s) cientificos
completos ou n° de artigos = 0,50
resumos expandidos | ....x0,05=...
publicados em anais
de congresso
3.7 — gpresentacdo de n° de trabalhos= 0,10
trabahos em ...x 0,01
congressos naforma
de orad ou poster
3.8 —orientago de teses e n° de traba hos= 0,50
dissertagdes | . x 0,20
concluidas
3.9-orientagio deiniciagdo | n° de orientagBes 0,15
cientificae =..x0,015=
monografiade curso
de especidizagio.
3.10 — participagdo em bancas | n° de 02,5
de concurso piblico. | participagdes =
... X0,025=
3.11 — participagio em bancas | n° de 0,25
de defesa de | participagOes =
dissertacéo e tese ...X0,025=




SUBTOTAL

150

TOTAL DE PONTOS

5,00

ANEXO 1 - Instrumento de Avaliagdo—Prova Didéti ca com Argiicéo

TOPICOS A SEREM AVALIADOS

1. Plano de Aula Limite Nota ObservagOes
1.1 adequagdo dos objetivos 0,40
1.2 dados essenciais do 0,20
contetido
1.3 selegéo dos procedimentos 0,20
did&icos
1.4 propriedades dos 0,20
instrumentos de verificacdo
| ansohiefivos nronostos
1.5 indicagdo das referéncias 0,20
Subtota 1,20
2. Desenvolvimento Limite Nota ObservacOes
2.1 introdugio 0,60
2.2 gpresentagdo sequiencid do 0,80
contetido
2.3 relevanciados dados em 0,70
funco dos objetivos
2.4 atudidade das informagdes 0,80
2.5 exatidéo, dominio e 2,00
seguranca na exposi¢ao dos
contetidas
2.6 exposicéo clarae objetiva 0,70
com dicgdo correta,
fluéncia e adeqiiacin da
2.7 variaggo de procedimentos 0,70
did&icos
2.8 sintese integradora: revisdo, 0,80
gplicacdo e utilidade da
informacin e instrumentos
2.9 adequagdo a0 tempo 0,50
disponivel
Subtotal 7,60
3. Argliicio Limite Nota ObservacOes
3.1 informages corretas 0,40
3.2 relag8o com &reas correlatas 0,40
3.3 argumentagdo segura 0,40
1,20
TOTAL 10,00




ANEXO IV —INSTRUMENTO DE AVALIACAO — PROVA ESCRITA

portuguesa (gramética e ortografia)

TOPICOS A SEREM .
Limite Nota
AVALIADOS

1. Organizagéo das idéias Até 4,0 pontos

(introdugéo, desenvolvimento e

conclusdo)

2. Adequaggo de conceitos Até 2,0 pontos

3. Atudizaggo de informagdes Até 2,0 pontos

4. Clareza e dcance de objetivos Até 1,0 ponto

5. Corregéo no uso dalingua Até 1,0 ponto

TOTAL




