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EDITAL PRORH N° 78/2016
ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
PROFESSOR COLABORADOR

A PRO-REITORA DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
PONTA GROSSA, no uso de suas atribui¢cdes estatutdrias e regimentais, para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico e tendo em vista a necessidade da
continuidade do servigo publico, notadamente das atividades didatico-pedagdgicas e, com amparo
na Constituicdo Federal (Arts. 37 e 207), Constituicdo do Estado do Parand (Art. 27, Inciso IX) e
considerando:
- a Lei Complementar n° 108, de 18 de maio de 2005 e alteracdes;
- 0 Decreto n° 4.512, de 1° de abril de 2009, que dispde sobre contratagdo de pessoal em regime
especial CRES;
- 0 Decreto n° 1.521, de 25 de maio de 2015;
-aLein® 16.555, de 21 de julho de 2010 e alteragdes;
- a Lein® 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do
Estado do Parana;
- a Lei n® 14.274, de 24 de dezembro de 2003, que reserva vagas a afrodescendentes;
- a Portaria R. n° 237/16, de 06 de julho de 2016;
- 0s termos dos Processos n°s 7956/16 e 10.115/16; resolve:

TORNAR PUBLICO
a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para PROFESSOR COLABORADOR, nao
integrante da carreira docente, nas condi¢des abaixo:

1 DA INSCRICAO:
1.1 As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente pela internet, com preenchimento on-line no
endereco eletrdnico www.uepg.br, disponivel no periodo das Oh0Omin do dia 22 de julho de
2016 até as 23h59min do dia 1° de agosto de 2016.
1.2 Ap6s o preenchimento dos dados solicitados, o candidato devera:
1.2.1 imprimir, em folha de papel A4, a ficha de inscricio que devera ser entregue,
devidamente assinada, no momento da realizacao da Prova Escrita;
1.2.2 imprimir, em folha de papel A4, o boleto bancario destinado ao pagamento da taxa de
inscri¢do, com vencimento no dia 02 de agosto de 2016.
1.3 O valor da taxa de inscri¢do é de R$ 100,00 (cem reais), pagdvel em toda a rede bancaria, até
a data do vencimento.
1.4 A inscri¢do serd validada somente apds a confirmac¢do do pagamento do boleto bancario
referente a taxa de inscri¢do, nao havendo em nenhuma hipdtese a sua restitui¢do, e, quando for
o caso, do deferimento do pedido de iseng¢ao.
1.4.1 A inscricdo ndo terd validade se o pagamento da taxa ocorrer em data posterior a
estabelecida no item 1.2.2.
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1.5 No momento da impressdao do boleto, o candidato deverd confrontar os nimeros do cédigo
de barras do boleto impresso com os nimeros do cédigo de barras do boleto da tela do
computador.

1.6 A confirmacio do pagamento do boleto bancério referente a taxa de inscri¢ao representara
para o candidato o conhecimento e a anuéncia com todas as normas estabelecidas para o
Processo Seletivo Simplificado regido por este edital, e em outros alusivos ao presente Processo
Seletivo Simplificado que vierem a ser publicados.

1.7 A PRORH/UEPG nao se responsabilizard por inscri¢des nao efetivadas em decorréncia de
problemas de ordem técnica estranhas ao sistema oferecido para a realizacdo informatizada da
inscri¢do pela internet: congestionamento de linhas de comunicacdo, falhas de comunicac¢do ou
outros fatores que impossibilitem a transmissao de dados.

1.8 A reserva de vaga para as pessoas com deficiéncia e afrodescendente nao esta prevista neste
Edital por ndo conter drea de conhecimento com oferta de vaga igual ou superior ao percentual
estabelecido na legislacao estadual em vigor.

2 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

2.1 Em atendimento ao art.10, pardgrafo tnico do Decreto Estadual n® 7116/2013, o pedido de
isencdo devera ser efetuado no periodo de 22 a 25 de julho de 2016.
2.2 Nao serdo aceitos pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢ao, apds a data especificada no subitem 2.1.
2.3 Héa isenc¢ao do valor total da taxa de inscricdo para o candidato que, cumulativamente:
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do art. 4°, inciso II do Decreto Federal
n°® 6.135, 26 de junho de 2007 (renda familiar mensal de até 3 saldrios minimos ou renda
familiar mensal per capita de até V2 saldrio minimo).
2.4 Para estar inscrito no Cadastro Unico é necessdrio que o candidato tenha efetuado o
cadastramento junto ao érgdo gestor do Cadastro Unico do Municipio em que reside.
2.5 E da inteira responsabilidade do candidato procurar o 6rgio gestor do CadUnico do seu
Municipio para a atualiza¢do do seu cadastro na base de dados.
2.6 O cadastro e o respectivo Numero de Identificagdo Social - NIS do candidato devem estar
devidamente identificados e confirmados na base de dados do CadUnico até a data do seu pedido
de isencdo de taxa de inscri¢ao no Processo Seletivo.
2.7 Nao € concedida a isenc¢do do pagamento da taxa de inscri¢cao ao candidato que ndo atenda ao
disposto no subitem 2.3.
2.8 O candidato solicitante da isencdo da taxa de inscricdo deve firmar declaragdo, no
Requerimento de Isen¢do, de que atende a condicao estabelecida na alinea “b” do item 2.3.
2.9 Antes de realizar o pedido de isencao do pagamento da taxa de inscri¢c@o, o candidato registra
normalmente seus dados no sistema cujo link é liberado na pagina www.uepg.br, dentro do
periodo de inscri¢cdes previsto no item 1.1, para obter o respectivo nimero de inscri¢do e acesso
ao boleto bancdrio.
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2.10 Para a realizagdo do pedido de isencdo do pagamento da respectiva taxa de inscri¢do, o
candidato preenche o Requerimento de Isencdo, apresentado no endereco eletronico
www.uepg.br e o salva de acordo com as orientacdes constantes do formuldrio. Apds a
impressao deverdo ser juntados os seguintes documentos:
a) requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricio e Declaracdo de que atende a condigdo
estabelecida no art. 4°, inciso II do Decreto Federal n°® 6.135, 26 de junho de 2007 (renda
familiar mensal de até 3 saldrios minimos ou renda familiar mensal per capita de até 2
salario minimo), datado e assinado;
b) fotocopia da Carteira de Identidade e CPF;
c¢) fotocopia autenticada do Cartdo que contém o Numero de Identificagcdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico;
d) boleto bancario da inscri¢ao do candidato (ndo pago);
e) declaracio atualizada de que estd cadastrado no CadUnico, como membro de familia de
baixa renda, com renda familiar per capita de até meio saldrio minimo, na qual conste se €
titular ou dependente (juntando a comprovacdo) emitida pelo 6rgdo competente do municipio
em que reside.
2.11 O Requerimento de Isencdo, depois de preenchido e assinado, juntamente com a
documentagao € entregue ao Protocolo Geral, localizado no Centro de Convivéncia — Campus
Uvaranas — Av. Gal. Carlos Cavalcanti, n® 4748 — Bairro de Uvaranas — Ponta Grossa — PR, no
periodo previsto no subitem 2.1.
2.11.1 Excepcionalmente, os candidatos que ndo residirem no Municipio em que esta
localizado o Protocolo mencionado no subitem 2.11, podem digitalizar o Requerimento de
Isencdo, depois de preenchido e assinado, e envid-lo ao e-mail prorhdpc@uepg.br,

indicando, no campo Assunto, “Processo Seletivo Simplificado - Professor Colaborador:
pedido de isencdo”. posteriormente, dentro do prazo do periodo de isen¢ao, encaminhar via
correio a respectiva documentagao, destinada a Pré-Reitoria de Recursos Humanos/Diretoria
de Provimento e Concurso, no enderego: Av. Gal. Carlos Cavalcanti, n® 4748 — Campus
Universitario em Uvaranas - Bairro de Uvaranas — Ponta Grossa — PR, CEP 84030-900.
2.11.2 A PRORH nio se responsabiliza por requerimentos nio recebidos por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.
2.11.3 Na ocorréncia do previsto no subitem 2.11.2, a comprovacdo do envio do
requerimento, mediante recurso, cabe exclusivamente ao candidato.
2.11.4 Se encaminhado na forma do subitem 2.11.1 e deferido de acordo com o subitem
2.24, o original Requerimento de Isen¢do, preenchido e assinado, € encaminhado
posteriormente junto a documentagao de inscricao.
2.12 Os dados informados pelo candidato, no ato da inscri¢dao, devem ser exatamente iguais aos
que foram declarados ao Orgdo Gestor do CadUnico.
2.13 Naio serdo analisados os pedidos de isenc@o sem a indicacdo do nimero correto do NIS e,
ainda, aqueles que ndo contenham as informacdes suficientes e corretas para a identificacdo do
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candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico ou que ndo atendam ao estabelecido
no presente subitem.

2.14 Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do que
omitirem informagdes relevantes/necessarias/essenciais ou prestar informacdes inveridicas.

2.15 Nao serdo analisados pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo de candidatos
que ndo preencham as condi¢des para sua concessao, seja qual for o motivo alegado.

2.16 Sera desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do do candidato
que ja tiver efetuado o pagamento da taxa de inscrigao.

2.17 As informagdes prestadas no Requerimento de Isengdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.18 A PRORH consulta o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacodes prestadas pelo candidato.

2.19 A declaracdo falsa sujeita o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no pardgrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.
2.20 A relacdo dos candidatos com pedidos de isengcdo deferidos ou indeferidos sera
disponibilizada na internet, no endereco eletrdonico www.uepg.br até o dia 27 de julho de 2016.
2.21 A relagdo dos candidatos com pedidos de isencdo indeferidos, contendo os respectivos
motivos do indeferimento, quando for o caso, serd divulgada, na internet, simultaneamente a
divulgacdo dos pedidos de isencao deferidos.

2.22 O candidato cujo pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do tenha sido
indeferido pode apresentar recurso contra o indeferimento nos dias 28 e 29 de julho de 2016,
para o e-mail prorhdpc@uepg.br indicando, no campo Assunto, “Processo Seletivo Simplificado

— Professor Colaborador: recurso do pedido de isen¢do”.
2.22.1 A PRORH nao se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.
2.22.2 Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovacdo do envio, mediante
recurso, cabe exclusivamente ao candidato.
2.23 O resultado da andlise de eventuais recursos apresentados serd divulgado via internet no
endereco eletrdnico www.uepg.br, no dia 01 de agosto de 2016.
2.24 Os candidatos cujos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricao forem deferidos
devem continuar os procedimentos de inscri¢do na forma do item 1 e subitens, ignorando a
emissdo e pagamento do boleto bancério.
2.25 Os candidatos cujos pedidos de isencao do pagamento da taxa de inscricdo forem
indeferidos devem continuar os procedimentos de inscri¢do na forma do item 1 e subitens,
emitindo e pagando o boleto bancério.
2.26 Os candidatos a que se refere o subitem 2.25 que ndo efetuarem o pagamento da taxa de
inscri¢do, dentro do prazo estipulado no item 1.1, serdo automaticamente excluidos do Processo
Seletivo.
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2.27 O pedido de isencao da taxa de inscri¢do, se indeferido, ndo reserva a possibilidade de
requerer o boleto para pagamento posterior ao prazo determinado no item 1.1.

3 DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES
3.1 Findo o prazo das inscri¢des e decorrido o prazo de pagamento do boleto bancario referente
a taxa de inscricdo, as mesmas serdo verificadas e submetidas ao deferimento.
3.2 Serao indeferidas as inscri¢des dos candidatos que nao efetivaram o pagamento do boleto
bancdrio referente a taxa de inscri¢ao, excetuando-se as inscri¢des isentas deferidas.
3.3 O Edital de deferimento das inscri¢cdes serd publicado no Didrio Oficial do Estado, no
endereco eletrdbnico www.uepg.br e afixado na Pré-Reitoria de Recursos Humanos da
Universidade Estadual de Ponta Grossa, até o dia 08 de agosto de 2016.
3.3.1 Cabera recurso referente ao Edital de deferimento das inscri¢des, no prazo de 02 (dois)
dias tuteis a contar da data da publica¢ao do mencionado edital.
3.3.2 O recurso devera ser dirigido a DPC/PRORH e protocolado no Protocolo Geral da
Universidade Estadual de Ponta Grossa, Centro de Convivéncia, situado a Av. General
Carlos Cavalcanti, n® 4748, Bairro Uvaranas, Ponta Grossa, Parana.
3.3.3 O horério de funcionamento do Protocolo Geral da Universidade Estadual de Ponta
Grossa é de segunda-feira a sexta-feira, das 08hOOmin as 12hOOmin e das 13h30min as
17h30min, exceto feriados e recessos determinados no Calendario Universitario da
Universidade Estadual de Ponta Grossa.
3.4 O Edital de deferimento das inscri¢des, apds a andlise de recursos, serd publicado no Didrio
Oficial do Estado, no endereco eletronico www.uepg.br e afixado na Pré-Reitoria de Recursos
Humanos da Universidade Estadual de Ponta Grossa, até o dia 11 de agosto de 2016.

4 DAS VAGAS
4.1 As vagas sdo as discriminadas no Anexo I do presente edital.
4.2 Durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, poderdo ser contratados os
candidatos classificados em caso de abertura de novas vagas.

5 DA DATA, HORARIO E LOCAL DE REALIZACAO
5.1 As provas serdo realizadas no periodo de 22 a 24 de agosto de 2016.
5.2 A Prova Escrita serd realizada no dia 22 de agosto de 2016, as 08h0OOmin, em local a ser
definido em Edital, no enderego eletronico www.uepg.br e afixado na Pré-Reitoria de Recursos
Humanos da Universidade Estadual de Ponta Grossa.
5.3 A data, horario e local de realizacdo da Prova Didatica serdo informados pela Banca
Examinadora quando da realizacdo da Prova Escrita.

6 DAS ETAPAS DE PROVAS
6.1 O presente Processo Seletivo Simplificado é composto de 03 (trés) etapas de provas: Prova
Escrita, Prova Didética (com arguicao) e Avaliacdo de Titulos.
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6.2 Os critérios de avaliagdo das etapas de provas fazem parte dos Anexos II, III e IV do
presente edital.
6.3 A elaboragdo de provas, correcdo e apuracdo de resultados serdo de responsabilidade do
Departamento de Ensino e das Bancas Examinadoras das respectivas areas.
6.4 A lista de temas e bibliografia estard disponivel a partir do dia 22 de julho de 2016 no
endereco eletrdnico www.uepg.br, na aba Temas e Bibliografia.
6.5 O Edital com a composicao das Bancas Examinadoras estard disponivel a partir do dia 15 de
agosto de 2016 no endereco eletronico www.uepg.br.
6.5.1 Cabera recurso referente ao Edital com a composi¢cdo das Bancas Examinadoras, no
prazo de 02 (dois) dias tuteis a contar da data da publicagdo do mencionado edital.
6.5.2 O recurso deverd ser dirigido a DPC/PRORH e protocolado no Protocolo Geral da
Universidade Estadual de Ponta Grossa, Centro de Convivéncia, situado a Av. General
Carlos Cavalcanti, n® 4748, Bairro Uvaranas, Ponta Grossa, Parana.
6.5.3 O hordrio de funcionamento do Protocolo Geral da Universidade Estadual de Ponta
Grossa € de segunda-feira a sexta-feira, das 08hOOmin as 12hOOmin e das 13h30min as
17h30min.
6.6 O sorteio dos temas para a Prova Escrita e para a Prova Didatica ocorrerd na data, horério e
local mencionado no item 5.2 do presente edital.
6.7 Seré sorteado 01 (um) tema para a Prova Escrita e 01 (um) outro tema para a Prova Didatica.
6.8 Para efeitos de classificagcdo, o candidato devera atingir nota igual ou superior a 5,00 (cinco)
em cada uma das etapas do exame de provas.
6.9 Somente poderdo realizar a Prova Didatica e Avaliacio de Titulos, os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco) na Prova Escrita.
6.10 A nota final de cada candidato serd a média aritmética das notas obtidas nas 03 (trés) etapas
de provas.
6.11 A classificacao serd feita de acordo com as notas finais dos candidatos.
6.12 Em caso de empate, serdo utilizados os critérios a seguir, na ordem de preferéncia:
a) maior idade, com relagdo aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos até o ultimo dia de inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado, conforme
Art. 27, pardgrafo tnico, da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
b) maior nota obtida na prova didatica;
¢) maior nota obtida na prova escrita;
d) maior nota obtida na avaliacdo de titulos;
e) maior tempo de magistério.

7 DA PROVA ESCRITA
7.1 A Prova Escrita, de carater eliminatdrio, € destinada a avaliar o conhecimento em profundidade
sobre um dos temas da lista, que serd sorteado antes do inicio da mencionada prova.
7.2 Os critérios de avaliacao da Prova Escrita fazem parte do Anexo II do presente edital.
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7.3 A Prova Escrita serd realizada no dia 22 de agosto de 2016, as 08h0OOmin, tendo como local,

o definido em Edital, no endereco eletronico www.uepg.br e afixado na Pré-Reitoria de Recursos
Humanos da Universidade Estadual de Ponta Grossa.
7.4 Para realizacdo da Prova Escrita, os candidatos deverdo apresentar:
a) Documento Oficial de Identificacdo com foto;
b) Ficha de Inscricdo, devidamente assinada, conforme mencionado no item 1.2.1 do
presente edital, que serd retida pela Banca Examinadora;
¢) “Curriculum Lattes”, com cépia dos documentos comprobatérios, que serdo utilizados
para a Avaliacdo de Titulos, observando que: deverdo estar autenticados em cartorio
somente o0s documentos exigidos para a titulacdo minima da drea de conhecimento
pretendida; o candidato deverd trazer os originais dos documentos comprobatérios
apresentados, os quais deverdo permanecer em poder do candidato, que poderdo ser
solicitados pela banca, e neste caso serdo devolvidos ao candidato ao final das provas.
7.5 A Prova Escrita serd aplicada pelos componentes da Banca Examinadora ou fiscais
designados pela PRORH.
7.6 A duragdo da Prova Escrita sera de até 03 (trés) horas.
7.7 Fica vedada, durante a realizacdo da Prova Escrita, a consulta a fontes bibliograficas,
anotagdes e quaisquer outros dispositivos, inclusive os eletronicos méveis.
7.8 A Prova Escrita deverd ser redigida, obrigatoriamente, com caneta esferogréfica de cor azul
ou preta.
7.9 Apo6s o término da Prova Escrita, a Banca Examinadora realizard a correcdo das mesmas e
redigird uma Ata, conforme modelo fornecido pela DPC/PRORH, com o resultado da Prova
Escrita.
7.10 Os candidatos que ndo obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco) serdo eliminados,
nao podendo realizar as demais etapas de provas do presente Processo Seletivo Simplificado.
7.11 A Ata com o resultado da Prova Escrita deverd constar:
a) nome completo dos candidatos aprovados com a respectiva nota obtida, considerando-se
02 (duas) casas decimais ap0ds a virgula;
b) nome completo dos candidatos eliminados com a respectiva nota obtida, considerando-se
02 (duas) casas decimais apés a virgula;
¢) nome completo dos candidatos que ndo compareceram.
7.12 A Ata com o resultado da Prova Escrita sera afixado até as 18 (dezoito) horas do mesmo dia
de realizacdo da mencionada prova, no mural do respectivo Departamento de Ensino.
7.13 O horério fixado no item 7.12 do presente edital podera ser estendido em virtude do nimero
de candidatos que realizardo a Prova Escrita.

8 DA PROVA DIDATICA
8.1 A Prova Didética (com arguicdo), de cardter eliminatdrio, serd realizada pelos candidatos
aprovados na Prova Escrita, e é destinada a avaliar a capacidade de planejamento de aula, de
comunicacdo, de sintese e de conhecimento sobre o tema que foi sorteado antes da realizacdo da
Prova Escrita.
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8.2 Os critérios de avaliacdo da Prova Didética fazem parte do Anexo III do presente edital.
8.3 A data, horario e local de realizagdo da Prova Didatica serdo informados pela Banca
Examinadora quando da realiza¢do da Prova Escrita.
8.4 O inicio de realizacdo da Prova Diddtica deverd ocorrer, no minimo, 24 (vinte e quatro)
horas apds a realizac@o do sorteio do tema para a mencionada prova.
8.5 A ordem de realiza¢do da Prova Didatica serda determinada através de sorteio a ser realizado
pela Banca Examinadora.
8.6 Para realizacdo da Prova Didatica, os candidatos aprovados na Prova Escrita, conforme a
Ata mencionada no item 7.12 do presente edital, deverdo apresentar:
a) Documento Oficial de Identificacdo com foto;
b) Plano de Aula, conforme item 1 do Anexo III do presente edital.
8.7 A Prova Didaética terd duracdo de 30 (trinta) minutos, durante a qual € vedada a interrup¢ao
por parte da Banca Examinadora e dos demais presentes.
8.8 Serd vedado aos candidatos presenciar as apresenta¢des dos demais candidatos, sob pena de
eliminagdo.
8.9 Imediatamente apds o término da Prova Didatica, o candidato serd submetido a arguicdo no
tempo méximo de 20 (vinte) minutos.
8.10 Apds a realizacdo das Provas Didéticas, a Banca Examinadora reunir-se-d4, em recinto
fechado, para apreciacdo e atribuicdo de notas aos candidatos e redigird uma Ata, conforme
modelo fornecido pela DPC/PRORH, com o resultado da Prova Didética.
8.11 Os candidatos que nao obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco) serdo eliminados do
Processo Seletivo Simplificado, ndo podendo fazer parte da Avaliacao de Titulos.
8.12 A Ata com o resultado da Prova Didatica deveré constar:
a) nome completo dos candidatos aprovados com a respectiva nota obtida, considerando-se
02 (duas) casas decimais apds a virgula;
b) nome completo dos candidatos eliminados com a respectiva nota obtida, considerando-
se 02 (duas) casas decimais apos a virgula;
¢) nome completo dos candidatos que ndo compareceram.
8.13 A Ata com o resultado da Prova Didatica sera afixado até as 18 (dezoito) horas do mesmo
dia de realiza¢do da mencionada prova, no mural do respectivo Departamento de Ensino.
8.14 O horério fixado no item 8.13 do presente edital podera ser estendido em virtude do nimero
de candidatos que realizardo a Prova Didatica.

9 DA AVALIACAO DE TiTULOS
9.1 A Avaliacdo de Titulos, de cardter classificatério, € destinada a avaliar a titulacdo
académica, as atividades profissionais desenvolvidas no ensino, na pesquisa e na extensao e sera
efetuada pela Banca Examinadora, em aprecia¢do conjunta de seus componentes, sendo que, no
caso de producdo, serdo computados apenas os ultimos 5 (cinco) anos, contados da data do
encerramento das inscri¢des.
9.2 Os critérios de Avaliacao de Titulos fazem parte do Anexo IV do presente edital.
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9.3 A Avaliacdo dos Titulos dar-se-a através da conferéncia e da correlagdo dos registros
apresentados no “Curriculum Lattes” do candidato, com instrumento de avaliacdo que faz parte
do Anexo IV do presente edital, sendo considerados na pontuagdo apenas os itens que tiverem
os documentos comprobatorios, observando que:
a) deverdo estar autenticados em cartério somente os documentos exigidos para a titulagdao
minima da drea de conhecimento pretendida;
b) o candidato deverd trazer os originais dos documentos comprobatdrios apresentados, os
quais deverao permanecer em poder do candidato, que poderdo ser solicitados pela banca, e
neste caso serdo devolvidos ao candidato ao final das provas.
9.4 A Banca Examinadora tem autonomia para a aceita¢ao e andlise dos documentos apresentados.
9.5 Apo6s a realizagdo da Avaliagdo de Titulos, a Banca Examinadora redigird uma Ata com o
resultado da Avaliacdo de Titulos.
9.6 A Ata com o resultado da Avaliacdo de Titulos devera constar:
a) nome completo dos candidatos aprovados com a respectiva nota obtida, considerando-se
02 (duas) casas decimais apods a virgula;
b) nome completo dos candidatos eliminados com a respectiva nota obtida, considerando-
se 02 (duas) casas decimais apos a virgula;
¢) nome completo dos candidatos que nao compareceram.
9.7 O resultado da Avaliagdo de Titulos serd divulgado juntamente com o Edital de Resultado Final.
9.8 Os candidatos eliminados deverdo retirar o seu “Curriculum Lattes”, com os documentos
comprobatdrios, em até 06 (seis) meses a partir da divulgacdo do Edital de Resultado Final, junto
ao Departamento de Ensino. Apés esse periodo, os mesmos serdo descartados.

10 DO RESULTADO FINAL
10.1 Apés a realizagdo das 03 (trés) etapas de provas, a Banca Examinadora redigird uma Ata,
conforme modelo fornecido pela DPC/PRORH, com o Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado.
10.2 A Ata com o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado deverd constar:
a) nome completo dos candidatos aprovados com as notas obtidas nas 03 (trés) etapas de
provas, considerando-se 02 (duas) casas decimais ap6s a virgula;
b) nome completo dos candidatos eliminados com as notas obtidas nas etapas de provas
em que participou, considerando-se 02 (duas) casas decimais apds a virgula;
¢) nome completo dos candidatos que ndo compareceram.
10.3 Redigida a Ata com o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Banca
Examinadora deverd entregar ao respectivo Departamento de Ensino, a seguinte documentagao:
a) a Ata com o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, devidamente assinada
pelos componentes da Banca Examinadora;
b) a Ata com o resultado da Prova Escrita;
¢) a Ata com o resultado da Prova Didatica;
d) a Ata com o resultado da Avaliacdo de Titulos;
e) o Instrumento de Avaliacido da Prova Escrita de todos os candidatos;
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f) o Instrumento de Avaliacdo da Prova Didética de todos os candidatos;
g) o Instrumento de Avaliacdo de Titulos de todos os candidatos;
h) a Declaracdo de Inexisténcia de Impedimentos, conforme modelo fornecido pela
DPC/PRORH, assinada por todos os componentes da Banca Examinadora.
i) “Curriculum Lattes”, com os documentos comprobatérios, que foram utilizados na
Avaliacdo dos Titulos.
10.4 O Chefe do Departamento de Ensino devera protocolar um Oficio dirigido a Pr6-Reitoria
de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Ponta Grossa, encaminhando a ata
departamental de aprovacdo do resultado apresentado pela Bancas Examinadoras respectivas e
os documentos mencionados no item 10.3 do presente edital, exceto os mencionados na letra i),
separando-os por drea de conhecimento, bem como, o formuldrio de Declaracdo de Titulacao
preenchido dos candidatos aprovados.
10.5 O prazo para protocolar o Oficio e os documentos mencionados no item 10.4 ¢ de 02
(dois) dias uteis ap0s a data de realizagdo da Prova Didatica.
10.6 O Edital com o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado seréd elaborado pela Pro-
Reitoria de Recursos Humanos.
10.7 O Edital com o Resultado Final serd divulgado no Didrio Oficial do Estado, no endereco
eletronico www.uepg.br e afixado na Pré-Reitoria de Recursos Humanos da Universidade
Estadual de Ponta Grossa.
10.8 O Edital com o Resultado Final serd divulgado em até 07 (sete) dias tteis apds a data de
realizacdo da Prova Didética.
10.8.1 Cabera recurso referente ao Resultado Final, no prazo de 02 (dois) dias tteis, a
contar da data da publica¢cdo do Edital com o Resultado Final.
10.8.2 O recurso devera ser dirigido a DPC/PRORH e protocolado no Protocolo Geral da
Universidade Estadual de Ponta Grossa, Centro de Convivéncia, situado a Av. General
Carlos Cavalcanti, n® 4748, Bairro Uvaranas, Ponta Grossa, Parana.
10.8.3 O hordrio de funcionamento do Protocolo Geral da Universidade Estadual de Ponta
Grossa € de segunda-feira a sexta-feira, das 08hOOmin as 12hOOmin e das 13h30min as
17h30min.

11 DA CONTRATACAO
11.1 A aprovacdo do candidato ndo gera qualquer direito a contratacdo, ficando a mesma,
condicionada a disponibilidade financeira/orcamentéria, necessidade e interesse institucional e
autorizagdo governamental.
11.2 O candidato aprovado serd contratado por prazo determinado com Contrato de Regime
Especial, nos termos da Lei Complementar n® 108/2005 e alteragdes.
11.3 No ato da contratacdo, o candidato aprovado e convocado para assumir a vaga devera
apresentar a documentagao e laudo médico mencionados no Edital de Convocagdo, bem como a
comprovagao da titulacio exigida no Anexo I do presente edital, sob pena de perda da vaga.
11.4 A Banca Examinadora serd responsavel pela andlise da comprovacao da titulagcdo exigida
no Anexo I do presente edital.
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12 REMUNERACAO POR TITULACAO/REGIME

. _ Regime de Trabalho
Titulagcao
20 horas
Graduagao R$ 1.622,92
Especialista R$ 1.947,50
Mestre R$ 2.706,24
Doutor R$ 4.104,29

13 REQUISITOS PARA CONTRATACAO

13.1 Os requisitos para contratacdo do Professor Colaborador, além de outros previstos em lei ou

regulamento, sdo:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) se estrangeiro, na forma da lei;
¢) ter completado dezoito anos;
d) estar no gozo dos direitos politicos;
e) ser portador de certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo e estar quite com
as obrigacoes eleitorais;
f) possuir os requisitos de escolaridade exigidos para o seu exercicio;
g) atender as exigéncias especiais para seu provimento, previstos na legislacdo especifica de
ambito estadual;
h) apresentar boa saide na inspe¢cao médica;
i) comprovacdo de boa conduta e idoneidade moral, mediante a investigacdo social e a
sindicancia de vida pregressa e/ou a apresentacdo de atestado de antecedentes criminais,
quando a natureza do cargo assim o exigir.

14 DISPOSICOES GERAIS
14.1 O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 1 (um) ano, a contar da data de
publicacdo no Didrio Oficial do Estado do Edital de Resultado Final, podendo ser prorrogével
uma vez, por igual periodo.
14.2 N3o serd procedida contratagdo que implique em acimulo ilegal de cargos, empregos ou
funcdes publicas.
14.3 Para a percepcdo da remuneracdo por titulacdo/regime, a documentacdo comprobatdria
devera ser apresentada até a data da contratacao.
14.4 Para a percep¢do da remuneracdo por titulacdo de Especialista, o Certificado devera
atender os dispostos na Resolu¢do n° 01/2001 do CNE/CES (ou Resolu¢do n° 03/1999 e
Resolucdo n° 12/1983 para cursos anteriores) que fixa condi¢cdes de validade de certificados de
Especializacdo.
14.5 Para a percepcao da remuneracao de mestrado ou doutorado, documentagdo comprovando
a entrega da versao definitiva sem restricao ou diploma.

Edital PRORH N° 78/2016 / Fl. 11 de 16



G0
Ep

Universidade Estadual de Ponta Grossa PR Ll
Pro-Reitoria de Recursos Humanos ‘HU:MW

14.6 Somente sao validos mestrados e doutorados realizados em programas recomendados pela
CAPES.
14.7 A remuneracdo serd conforme especificado no item 12 do presente edital.
14.8 O candidato aprovado atendera as necessidades de magistério em todos os campi e
laboratérios de estdgios da Universidade Estadual de Ponta Grossa.
14.9 O aprovado deverd apresentar exames médicos, conforme discriminagdo constante do
Edital de Convocacdo para tal fim, cujos exames deverdo ser apreciados pelo Médico do
Trabalho da Universidade Estadual de Ponta Grossa que expedird o laudo considerando o
candidato apto para o exercicio da fungdo, objeto da contratacdo. O pagamento dos valores
decorrentes de exames e consultas médicas sdo de responsabilidade dos candidatos.
14.10 O presente edital podera ser impugnado no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data
de publicacao.
14.11 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administragdo da Universidade
Estadual de Ponta Grossa.

Ponta Grossa, 7 de julho de 2016.

Silviane Buss Tupich
Pré-Reitora
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ANEXO I - EDITAL PRORH N° 78/2016
SETOR DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
Departamento de Estudos da Linguagem

50
<

Area de conhecimento:

Lingua Francesa™

Numero de vagas:

01 (uma)

Regime de trabalho:

20 horas

Titulagao minima exigida:

- Licenciatura em Letras Portugués/Francés com Mestrado em
Letras ou dreas correlatas

*A prova escrita descritiva e prova didatica com arguicio serio realizadas em lingua francesa.

SETOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

Departamento de Medicina

Area de conhecimento: Gastroenterologia
Numero de vagas: 1 (uma)
Regime de trabalho: 20 horas

Titulacdo minima exigida:

- Graduacao em Medicina; e,
- Residéncia Médica ou Titulo de Especialista ou Residéncia
Médica em Gastroenterologia ou Endoscopia.

Area de conhecimento: Pneumologia
Numero de vagas: 1 (uma)
Regime de trabalho: 20 horas

Titulacdo minima exigida:

- Graduacao em Medicina; e,
- Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em Pneumologia
ou Cirurgia Tordcica.

Area de conhecimento: Pediatria
Numero de vagas: 2 (duas)
Regime de trabalho: 20 horas

Titulagao minima exigida:

- Graduacao em Medicina; e,
- Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em Pediatria.

Area de conhecimento:

Medicina Interna

Numero de vagas:

1 (uma)

Regime de trabalho:

20 horas

Titulagao minima exigida:

- Graduacao em Medicina; e,
- Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em Clinica
Médica.
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ANEXO II - EDITAL PRORH N° 78/2016
INSTRUMENTO DE AVALIACAO - PROVA ESCRITA

TOPICOS A SEREM AVALIADOS Limite Nota
1. Organizacdo das ideias (introduc¢do, desenvolvimento e conclusdo) | Até 4,0 pontos
2. Adequagdo de conceitos Até 2,0 pontos
3. Atualizacdo de informagdes Até 2,0 pontos
4. Clareza e alcance de objetivos Até 1,0 ponto

5. Correcao no uso da lingua portuguesa (gramética e ortografia) Até 1,0 ponto
TOTAL
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ANEXO III - EDITAL PRORH N° 78/2016
INSTRUMENTO DE AVALIACAO - PROVA DIDATICA COM ARGUICAO
TOPICOS A SEREM AVALIADOS

1. Plano de Aula Limite Nota Observacoes
1.1 Adequacdo dos objetivos. 0,40
1.2 Dados essenciais do conteudo. 0,20
1.3 Sele¢do dos procedimentos didaticos. 0,20

1.4 Propriedades dos instrumentos de verificacao aos

L 0,20
objetivos propostos.
1.5 Indicacao das referéncias. 0,20

Subtotal 1,20

2. Desenvolvimento Limite Nota Observacoes
2.1 Introducgdo. 0,60
2.2 Apresentacdo sequencial do conteido. 0,80
2.3 Relevancia dos dados em fun¢do dos objetivos. 0,70
2.4 Atualidade das informacoes. 0,80
2.5 Exatiddo, dominio e seguranca na exposi¢ao dos 200
conteddos. ’
2.6 Exposicdo clara e objetiva com dic¢do correta, 0.70

fluéncia e adequagao da linguagem .
2.7 Variacdo de procedimentos didaticos. 0,70
2.8 Sintese integradora: revisdo, aplicacdo e utilidade

da informagao e instrumentos de verificacao. 0,80
2.9 Adequacdo ao tempo disponivel. 0,50
Subtotal| 7,60
3. Arguicdo Limite Nota Observacoes
3.1 Informagdes corretas. 0,40
3.2 Relagdo com dareas correlatas. 0,40
3.3 Argumentac¢do segura. 0,40
Subtotal 1,20
TOTAL 10,00
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ANEXO IV - EDITAL PRORH N° 78/2016
INSTRUMENTO DE AVALIACAO - PROVA DE TITULOS
1.0 TITULACAO ACADEMICA
Considerar somente a maior titulacio. CALCULO DE PONTOS Limite | Pontos
Pontuacdo ndo cumulativa.
1.1 — Doutorado 2,00
1.2 — Mestrado 1,00
1.3 — Especializacao 0,60
SUBTOTAL 2,00
2.0 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS
Pontuacdo cumulativa CALCULO DE PONTOS Limite | Pontos
Valor maximo = 1,50
2.1 — Atividades profissionais na area (exceto n®de anos = ... x 0,10= ... 0,25
ensino).
2.2 — Atividades de ensino — pds-graduacao. n’ de anos = ... x 0,20=... 0,50
2.3 — Atividades de ensino — graduagdo e cursos n’ de anos = ... x 0,10= ... 0,50
sequenciais.
2.4 — Atividades de ensino — ensino fundamental n’ de anos = ... x 0,05= ... 0,12
e médio.
2.5 — Estagios de aperfeigoamento na drea. n° de horas = ... x 0,001=... 0,05
2.6 — Coordenagao de simpdsio, congresso e n° de eventos = ... x 0,02= ... 0,05
similares.
2.7 — Cursos e/ou palestras ministradas na area. n°® de horas = ... x 0,001= ... 0,05
SUBTOTAL 1,50
3.0 - ATIVIDADES ACADEMICAS
Pontuacdo cumulativa CALCULO DE PONTOS Limite | Pontos
Valor maximo = 1,50
3.1 — Participagdo na execucdo de projetos de n° de participagoes = ... X 0.95
extensdo ou de pesquisa na drea. 0,05= ... ’
3.2 — Livro(s) editado(s) na area . n° de livros = ... x 0,25= ... 0,75
3.3 — Capitulo de livro(s) na drea. n’ de capitulos =...x 0.10=... | 0,25
3.4 — Artigo(s) cientifico(s) na drea, publicado(s) | n°de artigos = ... x 0,25= ... 1,25
em revista(s) indexadas
3.5 — Artigo(s) técnico(s) publicado(s) em n° de artigos = ... x 0,05= ... 0,25
revista(s) ou periddicos.
3.6 — Artigos(s) cientificos completos ou resumos | n° de artigos = ... x 0,05= ... 0,50
expandidos publicados em anais de congresso.
3.7 — Apresentacao de trabalhos em Congressos | n° de trabalhos=... x 0,01=... | 0,10
na forma oral ou de poster.
3.8 — Orientagdo de teses e dissertacdes n° de trabalhos= ... x 0,20= ... 0,50
concluidas.
3.9 — Orientagdo de iniciagdo cientifica e n’ de orientagdes = ... X 0,15
monografia de curso de especializacao. 0,015=...
3.10 — Participagdo em bancas de concurso n° de participagoes = ... X 0,25
publico. 0,025= ..
3.11- Participagio em bancas de defesa de| n°de participagdes = ... X 0,25
dissertacdo e tese. 0,025= ..
SUBTOTAL 1,50
TOTAL DE PONTOS 5,00
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