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EDITAL PRORH N° 69/2016 - CONVOCACAO

A PRO-REITORA DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE PONTA GROSSA, no uso de suas atribuicdes estatutarias
e regimentais;

considerando o Processo Seletivo Simplificado - PROFESSOR
COLABORADOR aberto e disciplinado pelo Edital PRORH n° 150/2015
de 30/10/2015, publicado no Diario Oficial do Estado do Parand (DOE) n°
9568 de 04/11/2015; retificado pelo Edital PRORH n° 156/2015 de
10/11/2015, publicado no Diario Oficial do Estado do Parand (DOE) n°
9573 de 11/11/2015;

considerando a classificacdo dos candidatos aprovados conforme Edital
PRORH n° 178/2015 de 18/12/2015 publicado no DOE n° 9602 de
22/12/2015;

considerando os termos do expediente autuado no Protocolo Geral da
Universidade Estadual de Ponta Grossa, onde se consubstanciou nos
Processos n° 08406/2016, 08945/2016 e 09695/2016;

Torna Publico:

1. A convocacédo do(a)(s) candidato(a)(s) aprovado(a)(s) em Processo Seletivo Simplificado para
PROFESSOR COLABORADOR, relacionado(a)(s) conforme ANEXO | deste Edital, para
comparecerem impreterivelmente até o dia 22 de julho de 2016 na Divisdo de Provimento da Pro-
Reitoria de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Ponta Grossa, sala 60, Bloco da
Reitoria (Campus Uvaranas), sito a Avenida General Carlos Cavalcanti, n® 4748, no horario das
8h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, para o aceite de vaga, entrega da
documentacéao contida no ANEXO 11, item 1, letra “c”, entrega do Atestado de Saude Ocupacional
(ANEXO 11, item 2) e assinatura do contrato (condicionada a analise da Banca Examinadora
guanto a exigéncia da titulacdo minima, conforme Edital de Abertura, sob pena de revogacao
do contrato).

2. O ndo comparecimento do(a)(s) candidato(a)(s) até a data acima determinada (22/07/2016)
importara na sua eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado, no qual serdo considerado(a)(s)
desistentes.

3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos.

Ponta Grossa, 22 de junho de 2016.

Silviane Buss Tupich
Pro-Reitora
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ANEXO |
SETOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO FISICA
Area de Conhecimento: Dimensdes Culturais do Movimento Humano — 40 horas

CANDIDATO(A) CLAS.

GUILHERME MOREIRA CAETANO PINTO 40
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM E SAUDE PUBLICA

Area de Conhecimento: Satde Materno Infantil — 20 horas
CANDIDATO(A) CLAS.

DAYANE APARECIDA CAILLOT SCHEIDT 3°

SETOR DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS
DEPARTAMENTO DE MATEMATICA E ESTATISTICA

Area de Conhecimento: Matematica e Estatistica — 40 horas

CANDIDATO(A) CLAS.
ISABELLE ALVES TROBIA 40
EMILIA APARECIDA MORGADO 50
ANEXO I

1- O(a)(s) candidato(a)(s) acima dever&o providenciar os seguintes exames e documentos:
a. EXAMES LABORATORIAIS
e Hemograma completo com contagem de plaquetas;
e Dosagem de Glicose, Ureia e Creatinina;
e Parcial de urina com sedimento corado;
b. EXAMES CLINICOS
e Audiometria Tonal Limiar;
¢ Avaliacdo Oftalmoldgica realizada por Médico Oftalmologista;
¢ Avaliacdo Otorrinolaringoldgica realizada por Médico Otorrinolaringologista.
c. DOCUMENTOS NECESSARIOS
e 2(duas) fotos 3 x 4;
Fotocopias legiveis:
e Carteira de Identidade;
e CPF;
e Titulo de Eleitor;
e Carteira Profissional - CTPS (cOpia da parte onde consta o numero e 0s dados pessoais);
e PIS/ PASEP;
e Carteira de Reservista;
e Comprovante de endereco atualizado (taldo de luz, 4gua ou telefone);
e Carteira de vacinagéo atualizada, incluindo a vacina contra a Hepatite B;
¢ Diplomas de Técnico, Graduacdo, Especializacdo, Mestrado, Doutorado com seus respectivos
Histdricos, principalmente os documentos comprobatorios da titulagdo minima exigida
conforme Edital de Abertura;
e Certidao de casamento;
e Certidao de nascimento dos filhos até 21 anos;
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e Declaracdo de Bens (aceitavel copia da Declaragdo de Imposto de Renda); caso ndo possua
bens, preencher formulério préprio na PRORH;

e Conta Salario (operacdo 037) que devera ser aberta no dia da contratacdo junto a Caixa
Econdmica Federal — Agéncia 3186 (Campus — UEPG - Uvaranas);

e Conta Corrente ou Poupanca em Agéncia Bancéria da preferéncia do(a) candidato(a);

e Folha corrida original (antecedentes criminais) que devera ser solicitada junto ao F6rum
Estadual da localidade de domicilio.

Ap6s estar de posse de todos os resultados laboratoriais (item 1, letra “a”) e das avaliagoes

clinicas (item 1, letra “b”), agendar consulta com o médico do trabalho da UEPG para

emissdo do Atestado de Saude Ocupacional, através do telefone (42) 3220-3469.

Os resultados dos exames e os laudos das avaliagOes realizadas ficardo arquivados no

Departamento de Medicina do Trabalho desta Universidade.

Na&o sera procedida a contratacdo que implique em acamulo ilegal de cargos, empregos ou
funcdes publicas.



