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EDITAL PRORH Nº 47/2016 

 

BANCAS EXAMINADORAS 

 

A PRÓ-REITORA DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

ESTADUAL DE PONTA GROSSA, no uso de suas atribuições estatutárias e 

regimentais, considerando o Edital PRORH nº 35/2016, resolve 

 

 

TORNAR PÚBLICO 

 

a composição das Bancas Examinadoras do Processo Seletivo Seriado para PROFESSOR 

COLABORADOR, não integrante da carreira docente, regido pelo Edital PRORH nº 035/2016, 

conforme segue: 

 

SSEETTOORR  DDEE  CCIIÊÊNNCCIIAASS  AAGGRRÁÁRRIIAASS  EE  TTEECCNNOOLLOOGGIIAA  

Departamento de Informática    

Área de Conhecimento Engenharia de Software – 40 horas 

Banca 

 

Presidente: Prof. Dr. Frederico Guilherme de Paula Ferreira Ielo  

Membro:    Prof. Me. Luciano Mathias Doll 

Membro:    Prof. Me. Adriano Ferrasa 

Suplentes:  Prof. Dr. Jaime Cohen 

                   Prof. Dr. Arion de Campos Júnior 

 

SSEETTOORR  DDEE  CCIIÊÊNNCCIIAASS  SSOOCCIIAAIISS  AAPPLLIICCAADDAASS  

Departamento de Serviço Social  

Área de Conhecimento Fundamentos do Trabalho Profissional – 40 horas 

Banca 

 

Presidente: Prof. Drª Solange Aparecida Barbosa de Moraes Barros  

Membro:    Prof. Drª. Lenir Aparecida Mainardes da Silva 

Membro:    Prof. Drª. Silmara Carneiro e Silva 

Suplente:    Prof. Drª. Cleide Lavoratti 

Departamento de Turismo – 40 horas  

Área de Conhecimento Turismo  

Banca 

 

Presidente: Prof. Drª. Mirna de Lima Medeiros   

Membro:    Prof. Drª. Valéria de Meira Albach 

Membro:    Prof. Me. Paulo Roberto Baptista Stachowiak 

Suplentes:  Prof. Drª. Graziela Scalise Horodyski 

                   Prof. Me. Larissa Mongruel Martins de Lara 

 

SSEETTOORR  DDEE  CCIIÊÊNNCCIIAASS  HHUUMMAANNAASS,,  LLEETTRRAASS  EE  AARRTTEESS  

Departamento de Pedagogia    

Área de Conhecimento Estágio em Gestão Educacional – 20 horas 

Banca 

 

Presidente: Prof. Drª. Maria das Graças do Espírito Santo Tigre  

Membro:    Prof. Drª. Lucimara Cristina de Paula  

Membro:    Prof. Me. Elismara Zaias Kailer  

Suplentes:  Prof. Me. Paola Andressa Scortegagna  

                   Prof. Drª. Patrícia Correia de Paula Marcoccia                   
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SSEETTOORR  DDEE  CCIIÊÊNNCCIIAASS  JJUURRÍÍDDIICCAASS  

Departamento de Direito do Estado  

Área de Conhecimento Introdução ao Estudo do Direito – 40 horas 

Banca 

 

Presidente: Prof. Dr. Murilo Duarte Costa Correa 

Membro:    Prof. Me. Pablo Milanese  

Membro:    Prof. Me. Clóvis Airton de Quadros   

Suplente:    Prof. Me. Alexandre Almeida Rocha                   

 

Serão aceitos recursos referente ao presente edital, desde que protocolados no Protocolo Geral da 

UEPG, em até 02 (dois) dias úteis após a publicação deste Edital. Os recursos fundamentados deverão 

ser dirigidos à Diretoria de Provimento e Concurso da PRORH. 

 

Ponta Grossa, 17 de maio de 2016. 

 
 

Silviane Buss Tupich, 

Pró-Reitora. 
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