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EDITAL PRORH Nº 10/2016 - CONVOCAÇÃO 

 

A PRÓ-REITORA DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

ESTADUAL DE PONTA GROSSA, no uso de suas atribuições estatutárias 

e regimentais;  

considerando o Processo Seletivo Simplificado - PROFESSOR 

COLABORADOR  aberto e disciplinado pelo Edital PRORH nº 150/2015 

de 30/10/2015, publicado no Diário Oficial do Estado do Paraná (DOE) nº  

9568 de 04/11/2015; retificado pelo Edital PRORH nº 156/2015 de 

10/11/2015, publicado no Diário Oficial do Estado do Paraná (DOE) nº  

9573 de 11/11/2015; 

considerando a classificação dos candidatos aprovados conforme Edital 

PRORH nº 178/2015 de 18/12/2015 publicado no DOE nº 9602 de 

22/12/2015; 

considerando os termos do expediente autuado no Protocolo Geral da 

Universidade Estadual de Ponta Grossa, onde se consubstanciou nos 

Processos nº 590/2016, 591/2016, 592/2016, 770/2016, 816/2016, 

817/2016, 818/2016, 886/2016, 887/2016, 889/2016, 921/2016, 922/2016, 

923/2016, 925/2016, 926/2016, 928/2016, 929/2016, 931/2016, 1024/2016, 

1025/2016, 1026/2016, 1027/2016, 1031/2016, 1032/2016, 1033/2016, 

1034/2016, 1040/2016, 1042/2016, 1043/2016 e 1125/2016; 

 

Torna Público: 

     

1. A convocação do(a)(s) candidato(a)(s) aprovado(a)(s) em Processo Seletivo Simplificado para 

PROFESSOR COLABORADOR, relacionado(a)(s) conforme ANEXO I deste Edital, para 

comparecer(em) impreterivelmente até o dia 18 de março de 2016  na Divisão de Provimento da 

Pró-Reitoria de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Ponta Grossa, sala 60, Bloco da 

Reitoria (Campus Uvaranas), sito à Avenida General Carlos Cavalcanti, nº 4748, no horário das 

8h30min às 11h30min e das 13h30min às 16h30min, para o aceite de vaga, entrega da 

documentação contida no ANEXO II, item 1, letra “c”, entrega do Atestado de Saúde Ocupacional 

e assinatura do contrato (condicionada a análise da Banca Examinadora quanto a exigência da 

titulação mínima, conforme Edital de Abertura, sob pena de revogação do contrato). 

2. O não comparecimento do(a)(s) candidato(a)(s) até a data acima determinada (18/03/2016) 

importará na sua eliminação do Processo Seletivo Simplificado, no qual será(ão) considerado(a)(s) 

desistente(s). 

3. Os casos omissos serão resolvidos pela Pró-Reitoria de Recursos Humanos. 

 

 

Ponta Grossa, 18 de fevereiro de 2016. 

 

 

Silviane Buss Tupich 

Pró-Reitora 
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ANEXO I 

SETOR DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS E DE TECNOLOGIA 

DEPARTAMENTO DE CIÊNCIA DO SOLO E ENGENHARIA AGRÍCOLA 

Área de Conhecimento: Estatística e Experimentação Agrícola – 40 horas 

CANDIDATO(A) CLAS. 

LUIS MIGUEL SCHIEBELBEIN 1º 

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL 

Área de Conhecimento: Construção Civil – 20 horas 

CANDIDATO(A) CLAS. 

NISIANE MADALOZZO 1º 

DEPARTAMENTO DE FITOTECNIA E FITOSSANIDADE 

Área de Conhecimento: Manejo de Culturas – 40 horas 

CANDIDATO(A) CLAS. 

HELIO ANTONIO WOOD JORIS 1º 

DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA 

Área de Conhecimento: Produção Animal – 40 horas 

CANDIDATO(A) CLAS. 

JANAINA SOCOLOVSKI BIAVA 1º 

  

SETOR DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DA SAÚDE 

DEPARTAMENTO DE ANÁLISES CLÍNICAS E TOXICOLÓGICAS 

Área de Conhecimento: Análises Clínicas – 20 horas 

CANDIDATO(A) CLAS. 

ANDERSON JOSE DE MELO E SILVA 1º 

FABIULA ADRIANA FRANKE 2º 

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA ESTRUTURAL, MOLECULAR E GENÉTICA 

Área de Conhecimento: Biologia Buco Dental – 40 horas 

CANDIDATO(A) CLAS. 

NÁDIA FAYEZ OMAR 1º 

Área de Conhecimento: Biologia Celular – 20 horas 

CANDIDATO(A) CLAS. 

MARCELA BAER PUCCI 1º 

Área de Conhecimento: Histologia e Embriologia Geral – 20 horas 

CANDIDATO(A) CLAS. 

THIAGO POMPERMAIER GARLET 1º 

Área de Conhecimento: Microbiologia – 20 horas 

CANDIDATO(A) CLAS. 

KAREN CRISTINE SANTOS GALVÃO 1º 

Área de Conhecimento: Morfologia – 20 horas 

CANDIDATO(A) CLAS. 

KALINE ZIEMNICZAK 1º 
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DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA GERAL 

Área de Conhecimento: Anatomia Humana – 40 horas 

CANDIDATO(A) CLAS. 

JOSÉ FABIANO COSTA JUSTUS 1º 

Área de Conhecimento: Biofísica e Fisiologia Humana – 40 horas 

CANDIDATO(A) CLAS. 

THIAGO RENTZ FERREIRA LAGINSKI 1º 

Área de Conhecimento: Parasitologia Humana – 40 horas 

CANDIDATO(A) CLAS. 

ROSIMEIRE NUNES DE OLIVEIRA 1º 

Área de Conhecimento: Zoologia – 40 horas 

CANDIDATO(A) CLAS. 

DENILTON VIDOLIN 1º 

DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS 

Área de Conhecimento: Estágio Supervisionado em Farmácia – 40 horas 

CANDIDATO(A) CLAS. 

BRUNO RODRIGO MINOZZO 1º 

Área de Conhecimento: Farmacotécnica Homeopática, Cosmetologia – 40 horas 

CANDIDATO(A) CLAS. 

JESSICA MENDES NADAL 1º 

Área de Conhecimento: Métodos Físicos Aplicados às Ciências Farmacêuticas – 40 horas 

CANDIDATO(A) CLAS. 

FERNANDA MALAQUIAS BARBOZA 1º 

Área de Conhecimento: Tecnologia de Cosméticos e Processos Industriais e Equipamentos –  

                                           20 horas 

CANDIDATO(A) CLAS. 

FLÁVIA LADA DEGAUT PONTES 1º 

DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO FÍSICA 

Área de Conhecimento: Dimensões Culturais do Movimento Humano – 40 horas 

CANDIDATO(A) CLAS. 

CLÁUDIA MORAES E SILVA PEREIRA 1º 

LEANDRO MARTINEZ VARGAS 2º 

RICARDO DOMINGUES RIBAS 3º 

Área de Conhecimento: Educação Física e Saúde – 40 horas 

CANDIDATO(A) CLAS. 

DANILLA ICASSATTI CORAZZA 1º 

KARINI BORGES DOS SANTOS 2º 

DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM E SAÚDE PÚBLICA 

Área de Conhecimento: Enfermagem em Saúde do Adulto – 20 horas 

CANDIDATO(A) CLAS. 

GUILHERME ARCARO 1º 

FERNANDA SABINI FAIX FIGUEIREDO 2º 
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Área de Conhecimento: Práticas do Cuidar I – 20 horas 

CANDIDATO(A) CLAS. 

SUELLEN VIENSCOSKI SKUPIEN 1º 

Área de Conhecimento: Saúde Ambiental – 20 horas 

CANDIDATO(A) CLAS. 

ANGELA DE GÓES LARA CARDOZO 1º 

Área de Conhecimento: Saúde Coletiva – 20 horas 

CANDIDATO(A) CLAS. 

DANIELLE BORDIN 1º 

Área de Conhecimento: Saúde Materno Infantil – 20 horas 

CANDIDATO(A) CLAS. 

EVA APARECIDA ALMEIDA 2º 

DEPARTAMENTO DE MEDICINA 

Área de Conhecimento: Anestesiologia – 20 horas 

CANDIDATO(A) CLAS. 

CARLOS MAGNO DE FREITAS FERREIRA 1º 

Área de Conhecimento: Saúde da Família e Comunidade – 20 horas 

CANDIDATO(A) CLAS. 

FERNANDO ANTONIO DE LIMA TORRES 1º 

DIEGO JOSÉ SCHEBELSKI 2º 

DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA 

Área de Conhecimento: Escultura Dental e Clínica Integrada II – 40 horas 

CANDIDATO(A) CLAS. 

ALFONSO SÁNCHEZ AYALA 1º 

Área de Conhecimento: Odontopediatria – 20 horas 

CANDIDATO(A) CLAS. 

GISELE FERNANDES DIAS 1º 

 

 
 

SETOR DE CIÊNCIAS EXATAS E NATURAIS 

DEPARTAMENTO DE FÍSICA 

Área de Conhecimento: Física Geral e Experimental – 40 horas 

CANDIDATO(A) CLAS. 

LUCAS STORI DE LARA 1º 

ALOISI SOMER 2º 

DEPARTAMENTO DE GEOCIÊNCIAS 

Área de Conhecimento: Geografia Física e Impactos Ambientais – 20 horas 

CANDIDATO(A) CLAS. 

TIAGO AUGUSTO BARBOSA 1º 

Área de Conhecimento: Geografia do Paraná e do Brasil – 20 horas 

CANDIDATO(A) CLAS. 

ANA PAULA APARECIDA FERREIRA ALVES 1º 
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Área de Conhecimento: Geografia Política e Urbana – 20 horas 

CANDIDATO(A) CLAS. 

JULIO CESAR BOTEGA DO CARMO 1º 

DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICA E ESTATÍSTICA 

Área de Conhecimento: Matemática e Estatística – 40 horas 

CANDIDATO(A) CLAS. 

VANDERLEI DOS SANTOS MENDES 1º 

CRISTIAN DEKKERS KREMER 2º 

PAULO RICARDO ALBACH 3º 

DEPARTAMENTO DE QUÍMICA 

Área de Conhecimento: Química Geral e Bioquímica – 40 horas 

CANDIDATO(A) CLAS. 

PATRICIA CASTELLEN 1º 

Área de Conhecimento: Química Geral e Físico-Química – 40 horas 

CANDIDATO(A) CLAS. 

YASMINE MIGUEL SERAFINI MICHELETTO 1º 

Área de Conhecimento: Química Geral e Orgânica – 40 horas 

CANDIDATO(A) CLAS. 

MURILO BELINI MARCONDES DE MELLO 1º 

FRANCIANE DUTRA DE SOUZA 2º 

  

SETOR DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES 

DEPARTAMENTO DE ARTES 

Área de Conhecimento: Estágio Curricular Supervisionado em Música – 20 horas 

CANDIDATO(A) CLAS. 

GEORGEANA LANZINI VENDRAMI 1º 

MELISSA PEDROSO DA SILVA 2º 

Área de Conhecimento: Matérias Teóricas, Prática Musical Diversificada em Grupo e Pesquisa em 

                                      Música – 20 horas 

CANDIDATO(A) CLAS. 

RAFAEL DALALÍBERA RAUSKI 1º 

CHARLENE NEOTTI GOUVEIA MACHADO 2º 

ANDERSON ROBERTO ZABROCKI ROSA 3º 

Área de Conhecimento: Metodologia do Ensino, Estágio Supervisionado e História das Artes 

                                           Visuais – 20 horas 

CANDIDATO(A) CLAS. 

ROSANA SOARES 1º 

CARLA EMILIA NASCIMENTO 2º 

ANSELMO RODRIGUES DE ANDRADE JUNIOR 3º 

Área de Conhecimento: Produções e Práticas Artísticas em Artes Visuais – 40 horas 

CANDIDATO(A) CLAS. 

ADRIANA RODRIGUES SUAREZ 1º 
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DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO 

Área de Conhecimento: Fundamentos da Educação – 40 horas 

CANDIDATO(A) CLAS. 

RODRIGO DIEGO DE SOUZA 1º 

SILVANA STREMEL 2º 

DEPARTAMENTO DE ESTUDOS DA LINGUAGEM 

Área de Conhecimento: Estágio Supervisionado em Língua Portuguesa – 40 horas 

CANDIDATO(A) CLAS. 

LUCAN FERNANDES MORENO 1º 

Área de Conhecimento: LIBRAS – Língua Brasileira de Sinais – 20 horas 

CANDIDATO(A) CLAS. 

GABRIELA HILGEMBERG DA COSTA 1º 

Área de Conhecimento: LIBRAS – Língua Brasileira de Sinais – 40 horas 

CANDIDATO(A) CLAS. 

JANAINA CABELLO 1º 

Área de Conhecimento: Língua Portuguesa e Linguística – 40 horas 

CANDIDATO(A) CLAS. 

MÁRCIA CRISTINA DO CARMO 1º 

Área de Conhecimento: Teoria Literária e Literaturas de Língua Portuguesa – 40 horas 

CANDIDATO(A) CLAS. 

LAÍSE RIBAS BASTOS 1º 

DEPARTAMENTO DE HISTÓRIA 

Área de Conhecimento: Ensino de História – 20 horas 

CANDIDATO(A) CLAS. 

WILIAN CARLOS CIPRIANI BAROM 1º 

MICHELE ROTTA TELLES 2º 

Área de Conhecimento: História e Historiografia – 20 horas 

CANDIDATO(A) CLAS. 

ITAMAR CARDOZO LOPES 2º 

Área de Conhecimento: História e Historiografia – 40 horas 

CANDIDATO(A) CLAS. 

ADRIANNA CRISTINA LOPES SETEMY 1º 

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA 

Área de Conhecimento: Estágio e Gestão Educacional – 20 horas 

CANDIDATO(A) CLAS. 

ANTONELLA CARVALHO DE OLIVEIRA 1º 

ELISÂNGELA CHLEBOVSKI MARTINS 2º 

Área de Conhecimento: Estágio e Gestão Educacional – 40 horas 

CANDIDATO(A) CLAS. 

JAQUELINE DE MORAIS COSTA 1º 

VIRIDIANA ALVES DE LARA 2º 
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SETOR DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS 

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO 

Área de Conhecimento: Gestão de Agronegócios – 20 horas 

CANDIDATO(A) CLAS. 

CLAUDIO KAPP JUNIOR 1º 

Área de Conhecimento: Administração Geral – 20 horas 

CANDIDATO(A) CLAS. 

VERLAINE LIA COSTA 1º 

SÉRGIO HENRIQUE BARSZCZ 2º 

LARISSA RIESEMBERG BILAR 3º 

Área de Conhecimento: Administração Financeira e Custos – 20 horas 

CANDIDATO(A) CLAS. 

ADILÉIA RIBEIRO SANTOS 1º 

Área de Conhecimento: Gestão Pública, Ética, Responsabilidade Social e Gestão do Terceiro Setor 

                                      – 20 horas 

CANDIDATO(A) CLAS. 

DENIZE APARECIDA HAMILKA 1º 

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA 

Área de Conhecimento: Introdução à Economia – 40 horas 

CANDIDATO(A) CLAS. 

GILBERTO DA SILVEIRA BARROS NETO 1º 

DEPARTAMENTO DE JORNALISMO 

Área de Conhecimento: Processos de Produção Jornalística: Conceitos e Técnicas Editoriais –  

                                           40 horas 

CANDIDATO(A) CLAS. 

PAULA DE SOUZA PAES 1º 

RAFAEL SCHOENHERR 2º 

GIORDANNA LAURA DA SILVA SANTOS 3º 

BEN-HUR DEMENECK 4º 

CAMILLA QUESADA TAVARES 5º 

ALINE LOUIZE DELIBERALI ROSSO 6º 

  

SETOR DE CIÊNCIAS JURÍDICAS 

DEPARTAMENTO DE DIREITO PROCESSUAL 

Área de Conhecimento: Estágio de Prática Forense Civil – 40 horas 

CANDIDATO(A) CLAS. 

GISELE CRISTINA DE OLIVEIRA 1º 

FABIANA PATRÍCIA BORGONHONE 2º 

ANDREA ABRAHAO COSTA 3º 

Área de Conhecimento: Estágio de Prática Forense Penal – 40 horas 

CANDIDATO(A) CLAS. 

DECIO FRANCO DAVID 1º 
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ANEXO II 

1- O(a)(s) candidatos(a)(s) acima deverá(ão) providenciar os seguintes exames e documentos: 

a. EXAMES LABORATORIAIS 

 Hemograma completo com contagem de plaquetas; 

 VDRL; 

 Protoparasitológico de fezes e Parcial de urina com sedimento corado; 

 Glicemia em jejum; 

 Uréia; 

 Creatinina. 

b. EXAMES CLÍNICOS  

 Avaliação Oftalmológica realizada por médico oftalmologista; 

 Avaliação Otorrinolaringológica realizada por médico otorrinolaringologista, mais audiometria.  

c. DOCUMENTOS NECESSÁRIOS 

 2(duas) fotos 3 x 4; 

Fotocópias legíveis: 

 Carteira de Identidade; 

 CPF; 

 Título de Eleitor; 

 Carteira Profissional - CTPS (cópia da parte onde consta o número e os dados pessoais); 

 PIS / PASEP; 

 Carteira de Reservista; 

 Comprovante de endereço atualizado (talão de luz, água ou telefone); 

 Carteira de vacinação atualizada, incluindo a vacina contra a Hepatite B; 

 Diplomas de Técnico, Graduação, Especialização, Mestrado, Doutorado com seus respectivos 

Históricos, principalmente os documentos comprobatórios da titulação mínima exigida 

conforme Edital de Abertura; 

 Certidão de casamento; 

 Certidão de nascimento dos filhos até 21 anos; 

 Declaração de Bens (aceitável cópia da Declaração de Imposto de Renda); caso não possua 

bens, preencher formulário próprio na PRORH; 

 Conta Salário (operação 037) que deverá ser aberta no dia da contratação junto a Caixa 

Econômica Federal – Agência 3186 (Campus – UEPG - Uvaranas); 

 Conta Corrente ou Poupança em Agência Bancária da preferência do(a) candidato(a); 

 Folha corrida original (antecedentes criminais) que deverá ser solicitada junto ao Fórum 

Estadual da localidade de domicílio. 

2- Após estar de posse de todos os resultados laboratoriais (item 1, letra “a”) e das avaliações 

clínicas (item 1, letra “b”), agendar consulta com o médico do trabalho da UEPG  para 

emissão do Atestado de Saúde Ocupacional, através do telefone (42) 3220-3469. 

3- Os resultados dos exames e os laudos das avaliações realizadas ficarão arquivados no 

Departamento de Medicina do Trabalho desta Universidade. 

4- Não será procedida a contratação que implique em acúmulo ilegal de cargos, empregos ou 

funções públicas. 


