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EDITAL PRORH N° 179/2015
RESULTADO FINAL — RESERVA DE VAGAS

A PRO-REITORA DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE PONTA GROSSA, no uso de suas atribuicbes estatutarias e
regimentais, considerando a Lei n° 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que
estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana,

TORNA PUBLICO

0 RESULTADO FINAL do Processo Seletivo Simplificado para Professor Colaborador regido pelo
Edital PRORH N° 150/2015, retificado pelo Edital PRORH N° 156/2015, para o candidato que teve sua
inscri¢do deferida para a reserva de vagas, conforme Edital PRORH n° 162/2015, seguinte:

SETOR DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
Departamento de Estudos da Linguagem
Area de Conhecimento: LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais — 40 horas

Nota Nota Nota Média Classif.
CANDIDATO Prova Prova Avaliagdo | Final
Escrita Didatica Titulos
MARCELO ELISIO VASICKI 5,00 8,40 5,88 6,42 1°

1. A pessoa com deficiéncia é observado o percentual de 5% (cinco por cento) de vagas a ser reservado
ao longo do periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, quando o quantitativo de vagas
autorizadas assim o permitir.

2. Quando o nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia resultar em fracdo, arredondar-se-a
para 0 numero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula
cinco), ou para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula
cinco).

Ponta Grossa (PR), 18 de dezembro de 2015.

Silviane Buss Tupich
PRO-REITORA



