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Universidade Estadual de Ponta Grossa 
Pró-Reitoria de Recursos Humanos 

 

 

 

EDITAL PRORH Nº 162/2015 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – PROFESSOR COLABORADOR 

DEFERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS 

 
A PRÓ-REITORA DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA 

GROSSA, no uso de suas atribuições estatutárias e regimentais, em atendimento ao item 2.1.6 do Edital 

PRORH nº 150/2015, considerando os Processos nºs 18495/2015 e 18747/2015  

 

T O R N A   P Ú B L I C O 

 

a relação dos candidatos que tiveram suas solicitações deferidas para concorrer na reserva de vagas: 

CANDIDATOS AFRODESCENTES 

CANDIDATO Área de Conhecimento 

Marcos Vinicius de Souza Física Geral e Experimental 

 

CANDIDATOS COM DEFICIÊNCIA 

CANDIDATO Área de Conhecimento 

Marcelo Elísio Vasicki LIBRAS – Língua Brasileira de Sinais 

 

Os candidatos mencionados acima deverão realizar a inscrição conforme consta no item 1 do Edital PRORH nº 

150/2015. 

 

Ponta Grossa (PR), 18 de novembro de 2015. 

 

 

 

 

__________________________ 

Silviane Buss Tupich 

   PRÓ-REITORA 


