UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA !
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

PARANA

EDITAL PRORH N° 156/2015
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PROFESSOR COLABORADOR

RETIFICACAO

A PRO-REITORA DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PON-

TA GROSSA, no uso de suas atribuicfes estatutarias e regimentais, considerando o item 15.10 do

Edital PRORH n° 150/2015 e considerando os termos do Processo n° 18.301/2015
TORNAPUBLICO

a RETIFICACAO do Edital PRORH n° 150/2015, no que diz respeito ao Anexo I:

Onde se I€é: A ) )
SETOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
Departamento de Analises Clinicas e Toxicoldgicas
Area de conhecimento: Analises Clinicas
Numero de vagas: 02 (duas)
Regime de trabalho: 20 horas semanais
Titulagdo minima exigida: Graduacdao em Farmdcia com habilitacdo em Analises Clinicas.
Leia-se: ~ i .
SETOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
Departamento de Analises Clinicas e Toxicoldgicas
Area de conhecimento: Analises Clinicas
Numero de vagas: 02 (duas)
Regime de trabalho: 20 horas semanais

Graduac¢dao em Farmadcia ou areas afins com habilitagdo em Analises

Titulacdo minima exigida: ,
¢ & Clinicas.

Permanecem inalterados os demais dispositivos do Edital PRORH n° 150/2015.

Ponta Grossa (PR), 10 de novembro de 2015.

Silviane Buss Tupich
PRO-REITORA




