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EDITAL PRORH N° 81/2015 - CONVOCACAO

A PRO-REITORA DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE PONTA GROSSA, no uso de suas atribuicdes estatutarias
e regimentais;

considerando o0 Processo Seletivo Simplificado - PROFESSOR
COLABORADOR aberto e disciplinado pelo Edital PRORH n° 050/2015
de 23/04/2015, publicado no Diario Oficial do Estado do Parana (DOE) n°
9437 de 23/04/2015;

considerando a classificacdo dos candidatos aprovados conforme Edital
PRORH n° 075/2015 de 29/05/2015 publicado no DOE n° 9463 de
01/06/2015;

considerando os termos do expediente autuado no Protocolo Geral da
Universidade Estadual de Ponta Grossa, onde se consubstanciou no
Processo n° 5900/2015;

Torna Publico:

1. A convocacédo do(a)(s) candidato(a)(s) aprovado(a)(s) em Processo Seletivo Simplificado para
PROFESSOR COLABORADOR, relacionado(a)(s) conforme anexo | deste Edital, para
comparecer(em) impreterivelmente até o dia 03 de julho de 2015 na Secéo de Provimento de
Cargos e Contratos da Pro-Reitoria de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Ponta
Grossa (Campus Uvaranas), no horério das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min,
para o aceite de vaga e entrega da documentagdo contida na letra “c”. A assinatura do contrato se
efetivard e tera sua vigéncia a partir de 06/07/2015 ou apoés a dlvulgagao do Novo Calendario
Universitario de 2015 (condicionada a analise da Banca Examinadora quanto a exigéncia da
titulacdo minima, conforme Edital de Abertura, sob pena de revogacéo do contrato).

2. Quanto aos exames laboratoriais e exames clinicos citados no item 2, o prazo para a entrega do
laudo, na mesma Secéo informada acima, se estendera até 20 dias corridos a contar do primeiro dia
da vigéncia do contrato.

3. O ndo comparecimento do(a)(s) candidato(a)(s) até a data acima determinada (03/07/2015)
importara na sua eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado, no qual sera(do) considerado(a)(s)
desistente(s).

4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos.

Ponta Grossa, 19 de junho de 2015

Silviane Buss Tupich
Pro-Reitora
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ANEXO |

SETOR DE CIENCIAS AGRARIAS E DE TECNOLOGIA

DEPARTAMENTO DE FITOTECNIA E FITOSSANIDADE

Area de Conhecimento: Biologia e Manejo de Plantas Daninhas — 40 horas

CANDIDATO(A) CLAS.

NIVEA MARIA PICCOLOMINI DIAS PIRES 1°

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL

Area de Conhecimento: Construcgéo Civil — 40 horas

CANDIDATO(A) CLAS.
FELIPE VENSKE 1°
Area de Conhecimento: Engenharia de Transportes — 40 horas
CANDIDATO(A) CLAS.
BIANCA PENTEADO DE ALMEIDA TONUS 1°

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE ALIMENTOS

Area de Conhecimento: Ciéncia e Tecnologia de Alimentos — 40 horas

CANDIDATO(A) CLAS.

DANIEL GRANATO 1°

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Area de Conhecimento: Automagao e Controle — 40 horas

CANDIDATO(A) CLAS.

ZITO PALHANO DA FONSECA 1°

SETOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS FARMACEUTICAS

Area de Conhecimento: Atengdo Farmacéutica — 40 horas

CANDIDATO(A) CLAS.
ALINE ANSBACH GARABELI 1°
Area de Conhecimento: Tecnologia de Cosméticos e Processos Industriais e Equipamentos - 20
horas
CANDIDATO(A) CLAS.
RODRIGO MOREIRA CAETANO PINTO 1°

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO FISICA

Area de Conhecimento: Fundamentos da Educagio Fisica Adaptada — 40 horas

CANDIDATO(A) CLAS.

ADRIANA INES DE PAULA 1°

DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM E SAUDE PUBLICA

Area de Conhecimento: Enfermagem no Cuidado de Saude do Adulto e Idoso — 20 horas

CANDIDATO(A) CLAS.
SONIA MARA DE ANDRADE 1°
Area de Conhecimento: Epidemiologia — 20 horas
CANDIDATO(A) CLAS.
CAROLINY STOCCO 1°

Area de Conhecimento: Fundamentos do Cuidado de Enfermagem | — 20 horas
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CANDIDATO(A) CLAS.
SUELLEN VIENSCOSKI SKUPIEN 1°
LUCIANE PATRICIA ANDREANI CABRAL 2°
Area de Conhecimento: Praticas do Cuidar | — 20 horas
CANDIDATO(A) CLAS.
LILIAN MIE MUKAI CINTHO 1°
Area de Conhecimento: Satide Coletiva — 20 horas
CANDIDATO(A) CLAS.
CARLA DANIELE STRAUB 1°
Area de Conhecimento: Satde Materno Infantil — 20 horas
CANDIDATO(A) CLAS.
RAFAELA CASARA TRENTINI 1°
Area de Conhecimento: Urgéncia e Emergéncia — 20 horas
CANDIDATO(A) CLAS.
LUIZ EDUARDO PLEIS 1°
DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA
Area de Conhecimento: Clinica Integrada — Biosseguranca — 40 horas
CANDIDATO(A) CLAS.
JULIANA SILVA DO NASCIMENTO 1°
SETOR DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS
DEPARTAMENTO DE GEOCIENCIAS
Area de Conhecimento: Topografia e Geoprocessamento — 20 horas
CANDIDATO(A) CLAS.
RICARDO LETENSKI 1°
DINAMERES APARECIDA ANTUNES 2°
DEPARTAMENTO DE MATEMATICA E ESTATISTICA
Area de Conhecimento: Calculo Diferencial Integral — 40 horas
CANDIDATO(A) CLAS.
LUIS ANTONIO ROMERO GRADOS 1°
SETOR DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
DEPARTAMENTO DE ARTES
Area de Conhecimento: Estagio Curricular Supervisionado no Ensino das Artes Visuais — 20 horas
CANDIDATO(A) CLAS.
ANSELMO RODRIGUES DE ANDRADE JUNIOR 1°
Area de Conhecimento: Producéo e Praticas Artisticas em Artes Visuais, Historia da Arte,
Metodologia do Ensino de Artes Visuais — 20 horas
CANDIDATO(A) CLAS.
KAROLINE MARIANNE BARRETO 1°
DEPARTAMENTO DE ESTUDOS DA LINGUAGEM
Area de Conhecimento: Estagio Curricular Supervisionado em Lingua e Literatura Francesa — 40
horas
CANDIDATO(A) CLAS.
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CLAUDIA HELENA DAHER ‘ 1°

Area de Conhecimento: Lingua Inglesa e Inglés Instrumental — 20 horas

CANDIDATO(A) CLAS.

ROSA ELENA BUENO 1°

Area de Conhecimento: Lingua Inglesa e Inglés Instrumental — 40 horas

CANDIDATO(A) CLAS.

ISADORA TEIXEIRA MORAES 1°

DEPARTAMENTO DE HISTORIA

Area de Conhecimento: Histéria Moderna e Contemporanea — 20 horas

CANDIDATO(A) CLAS.
ANDREA MAZUROK SCHACTAE 1°
JONAS WILSON PEGORARO 2°
CAMILA JANSEN DE MELLO DE SANTANA 3°

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Area de Conhecimento: Estagio e Gestio Educacional — 40 horas

CANDIDATO(A) CLAS.
FABIANA ANDREA BARBOSA KASTELIJINS 10
CAMILA MACENHAN 20
FATIMA APARECIDA QUEIROZ DIONIZIO 30
BRUNA CAROLINE CAMARGO 40

SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Area de Conhecimento: Gestdo de Negdcios Internacionais — 20 horas

CANDIDATO(A) CLAS.

RENATA VIDART KLAFKE 1°

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Area de Conhecimento: Contabilidade Geral — 40 horas

CANDIDATO(A) CLAS.
ENALTO DE OLIVEIRA GONDRIGE 10
LUIZ ONOFRE GMUNDER LOUZADA 20

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

Area de Conhecimento: Introduc3o & Economia — 40 horas

CANDIDATO(A) CLAS.

ELISANGELA LUZIA ARAUJO 1°

DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL

Area de Conhecimento: Fundamentos da Pratica Profissional em Servico Social — 40 horas

CANDIDATO(A) CLAS.

RAFAEL BOZZO FERRAREZE 1°

ANA PAULA MOREIRA 2°
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1- O(a)(s) candidatos(a)(s) acima devera(ao) providenciar os seguintes exames e documentos:

a. EXAMES LABORATORIAIS
e Hemograma completo com contagem de plaquetas;
e VDRL;
e Protoparasitoldgico de fezes e Parcial de urina com sedimento corado;
e Glicemia em jejum;
e Uréig;
e Creatinina.
b. EXAMES CLINICOS
¢ Avaliacdo Oftalmoldgica realizada por médico oftalmologista;
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¢ Avaliagdo Otorrinolaringologica realizada por médico otorrinolaringologista, mais audiometria.

c. DOCUMENTOS NECESSARIOS
¢ 1(uma) foto 3 x 4;
Fotocopias legiveis:
e Carteira de Identidade;
e CPF;
e Titulo de Eleitor;
e Carteira Profissional - CTPS (cOpia da parte onde consta 0 numero e 0s dados pessoais);
e PIS / PASEP;
e Carteira de Reservista;
e Comprovante de endereco atualizado (taldo de luz, agua ou telefone);
e Carteira de vacinacdo atualizada, incluindo a vacina contra a Hepatite B;

e Diplomas de Técnico, Graduacdo, Especializacdo, Mestrado, Doutorado com seus respectivos
Historicos, principalmente 0s documentos comprobatérios da titulagdo minima exigida

conforme Edital de Abertura;
e Certiddo de casamento;
e Certiddo de nascimento dos filhos até 21 anos;

e Declaracdo de Bens (aceitavel copia da Declaragdo de Imposto de Renda); caso ndo possua

bens, preencher formuléario préprio na PRORH;

e Conta Salario (operacdo 037) que devera ser aberta no dia da contratacdo junto a Caixa

Econdmica Federal — Agéncia 3186 (Campus — UEPG - Uvaranas);

e Folha corrida original (antecedentes criminais) que deverd ser solicitada junto ao F6rum

Estadual da localidade de domicilio.

ApOs estar de posse de todos os resultados laboratoriais (item “a”) e das avaliagdes clinicas
especializadas (item “b”’), marcar consulta com o médico do trabalho da UEPG, através do

telefone (42) 3220-3469.

Os resultados dos exames e os laudos das avaliagOes realizadas ficardo arquivados no

Departamento de Medicina do Trabalho desta Universidade.

Nao sera procedida a contratacdo que implique em acumulo ilegal de cargos, empregos ou

funcbes publicas.
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