Universidade Estadual de Ponta Grossa
Pro-Reitoria de Recursos Humanos
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EDITAL PRORH N° 071/2015
BANCAS EXAMINADORAS

A PRO-REITORA DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE PONTA GROSSA, no uso de suas atribuicBes estatutarias e regi-
mentais, considerando o Edital PRORH n° 051/2015, resolve

TORNAR PUBLICO

a composic¢édo das Bancas Examinadoras do Teste Seletivo para PROFESSOR COLABORADOR, néo integran-
te da carreira docente, regido pelo Edital PRORH n° 051/2015, conforme segue:

SETOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Area de Conhecimento

Anestesiologia

Banca

Presidente: Prof. Dra. Elise Souza dos Santos Reis
Membro: Prof. Ms. Gilberto Luiz Ortolan
Membro: Prof. Ms. Ursula Bueno do Prado Guirro
Suplente: Prof. Ms. Rafael Francisco dos Santos
Suplente: Prof. Dr. Marssoni Deconto Rossoni

Area de Conhecimento

Cirurgia Geral — 20 horas

Banca

Presidente: Prof. Dra. Elise Souza dos Santos Reis
Membro: Prof. Ms. Gilberto Luiz Ortolan
Membro: Prof. Ms. Ursula Bueno do Prado Guirro
Suplente: Prof. Ms. Rafael Francisco dos Santos
Suplente: Prof. Dr. Marssoni Deconto Rossoni

Area de Conhecimento

Cirurgia Geral — 40 horas

Banca

Presidente: Prof. Dra. Elise Souza dos Santos Reis
Membro: Prof. Ms. Gilberto Luiz Ortolan
Membro: Prof. Ms. Ursula Bueno do Prado Guirro
Suplente: Prof. Ms. Rafael Francisco dos Santos
Suplente: Prof. Dr. Marssoni Deconto Rossoni

Area de Conhecimento

Endocrinologia

Banca

Presidente: Prof. Dr. Marcelo Derbli Schafranski
Membro: Prof. Ms. Gianna Carla Alberti Schrut
Membro: Prof. Ms. José Koehler

Suplente: Prof. Dr. Eurico Cleto Ribeiro de Campos

Area de Conhecimento

Ginecologia e Obstetricia

Banca

Presidente: Prof. Ms. Ana Paula Ditzel

Membro: Prof. Ms. Helen Cristina Bruno de Barros Falco
Membro: Prof. Ms. Lais Regina Rocha de Carvalho

Suplente: Prof. Ms. Fabio Postiglione Mansani

Suplente: Prof. Ms. Janiceli Blanca Carlotto Hablich Silvestre

Area de Conhecimento

Medicina Intensiva

Banca

Presidente: Prof. Ms. Gilberto Baroni

Membro: Prof. Ms. Délcio Caran Bertucci Filho
Membro: Prof. Dr. Leonardo Christiaan Welling
Suplente: Prof. Dr. Carlos Henrique Ferreira Camargo
Suplente: Prof. Ms. Adriana Fatima Menegat Schuinski

Area de Conhecimento

Neurologia Clinica

Banca

Presidente: Prof. Ms. Gilberto Baroni
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Membro: Prof. Ms. Délcio Caran Bertucci Filho
Membro: Prof. Dr. Leonardo Christiaan Welling
Suplente: Prof. Dr. Carlos Henrique Ferreira Camargo
Suplente: Prof. Ms. Adriana Fatima Menegat Schuinski

Area de Conhecimento

Oncologia/Hematologia

N&o houve candidato inscrito

Area de Conhecimento

Ortopedia

Banca

Presidente: Prof. Dra. Elise Souza dos Santos Reis
Membro: Prof. Ms. Gilberto Luiz Ortolan
Membro: Prof. Ms. Ursula Bueno do Prado Guirro
Suplente: Prof. Ms. Rafael Francisco dos Santos
Suplente: Prof. Dr. Marssoni Deconto Rossoni

Area de Conhecimento

Pediatria

Banca

Presidente: Prof. Ms. Ana Paula Ditzel

Membro: Prof. Ms. Helen Cristina Bruno de Barros Falco
Membro: Prof. Ms. Lais Regina Rocha de Carvalho

Suplente: Prof. Ms. Fabio Postiglione Mansani

Suplente: Prof. Ms. Janiceli Blanca Carlotto Hablich Silvestre

Area de Conhecimento

Praticas de Saude |1

N&o houve candidato inscrito

Area de Conhecimento

Psiquiatria

Né&o houve candidato inscrito

Area de Conhecimento

Reumatologia

N&o houve candidato inscrito

Area de Conhecimento

Saude da Familia e Comunidade

Banca

Presidente: Prof. Dra. Fabiana Postiglione Mansani

Membro: Prof. Ms. Morgana Claudia Aparecida Bérgamo Ortolan
Membro: Prof. Ms. Eloina do Rocio Valenga Baroni

Suplente: Prof. Dr. César Roberto Busato

Area de Conhecimento

Terapéutica Médica

Banca

Presidente: Prof. Dra. Fabiana Postiglione Mansani

Membro: Prof. Ms. Morgana Claudia Aparecida Bérgamo Ortolan
Membro: Prof. Ms. Eloina do Rocio Valenga Baroni

Suplente: Prof. Dr. César Roberto Busato

Ponta Grossa, 15 de maio de 2015.

Silviane Buss Tupich
Pré-Reitora

Serdo aceitos recursos referentes ao presente edital, desde que protocolados no Protocolo Geral da UEPG, em
até 02 (dois) dias Uteis apds a publicagdo deste Edital. Os recursos fundamentados deveréo ser dirigidos & Se¢édo
de Cargos e Contratos da PRORH.
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