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PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL PRORH N° 150/2013

A PRO-REITORA DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE PONTA GROSSA, no uso de suas atribuigoes estatutarias
eregimentais;

Resolve:

Convocar o(s) candidato(a)(s) aprovado(a)(s) em Teste Seletivo para Professor Colaborador
conforme Anexo | deste edital, aberto e disciplinado pelo Edital PRORH 103/2013 publicado no
Diario Oficial do Estado do Parana — DOE edicdo n°. 8999 de 15/07/2013, relacionado(a)(s) no
Edital PRORH n° 126/2013 publicado no Di&rio Oficia do Estado do Parana — DOE edi¢do n°.
9020 de 13/08/2013, para comparecer(em) impreterivelmente até o dia 18 DE OUTUBRO DE
2013 das 8h30 as 11h00 e das 14h as 16h30 na Se¢do de Provimento de Cargos e Contratos da
Pro-Reitoria de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Ponta Grossa, para o aceite de
vaga. O ndo comparecimento do candidato nos dias e horérios acima determinados importard na sua
eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado (Teste Seletivo) no qual serd considerado como
desistente.

Ponta Grossa, 03 de outubro de 2013.

AnaMaria Salles Rosa Solak
Pr6-Reitora

ANEXO |
SETOR DE CIENCIASBIOLOGICASE DA SAUDE

Departamento: Enfermagem e Satde Publica
Area de Conhecimento: Fundamentos de Enfermagem |

SUELLEN VIENSCOSKI| SKUPIEN 2° Lugar

1- O(a)(s) candidato(a)(s) acima devera(do) providenciar os seguintes exames laboratoriais e
documentos:

- Hemograma completo com contagem de plaguetas;

- VDRL;

- Protoparasitol 6gico de fezes,

- Parcia de urina com sedimento corado

- Glicemiaem jgjum

- Uréa

- Creatinina

2- EXAMESCLINICOS

- Avdiacao Oftalmol ogica realizada por médico oftalmologista;

- Avaliacdo Otorrinolaringol 6gica realizada por médico otorrinolaringol ogista mais audiometria.



3- Apoés esta de posse de todos os resultados laboratoriais e das avaliagbes clinicas
especializadas, mar car consulta com o medico do trabalho da UEPG, através do telefone: (42)
3220-3469.

Obs.: Os resultados dos exames e os laudos das avaliagOes realizadas ficardo arquivados no
Departamento de Medicina do Traba ho desta Universidade.

4. Documentos necessar ios.

-1foto 3x 4;

- Fotocopias legiveis:

- Carteira Profissional - CTPS (cOpia da parte onde consta 0 niUmero e os dados pessoais);

- Carteirade Identidade;

- PIS/ PASEP;

- Carteirade Reservista;

- Titulo de Eleitor;

- CPF

- Diploma de Graduag&o, Especializagéo, Mestrado ou Doutorado;

- Certiddo de casamento;

- Certid@o de nascimento dos filhos até 21 anos;

- Comprovante de endereco (taldo de luz, agua ou telefone);

- Carteira de vacinacéo atualizada, incluindo a vacina contra a Hepatite B;

- Conta Salario (operagdo 037) a qual devera ser aberta no dia da contratacdo junto a Caixa
Econbmica Federa — Agéncia 3186 (Campus — UEPG - Uvaranas);

- Declaragdo de Bens.

Obs: Nao serd procedida a contratacdo que implique em acimulo ilegal de cargos, empregos
ou fungdes publicas.



